ZARZADZENIE NrVil/5/2014
Wdjta Gminy Baranéw
z dnia 11 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Baranéw.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w
zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013 r., poz. 254 ze zm.) oraz § 3
i § 5-7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012, poz.
1105) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dia ktérych organizatorem
jest Gmina Barandw tj.:
1. Gminnego Centrum Kultury w Baranowie,
2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Baranowie.

§2.
1. Dyrektor instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zalezno$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.
2. taczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
nie moze przekraczaé czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek za wieloletnig prace,
d) dodatek specjalny.

§3.



1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora instytucji kultury zatrudnionego
w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury. nie moze by¢ nizsze od kwoty
1050,00 ztotych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury, o
ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 5 500, 00 zfotych.

§4.
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace
na warunkach i w wysokosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§ 5.
1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego,
tj. do kwoty 2 750, 00 ztotych.
2. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnoéci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnoéci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikow.

§6.
1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zostac przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek ten przystuguje w szczegélnosci za:
a) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
b) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
c) wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegblnych
warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien
trudnoéci powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom
uciazliwoéci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 40% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

§7.
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
na zasadach okreélonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu



dziatalnoéci kulturalnej, rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury oraz ustawy o wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.

§ 8.
1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zostac¢ przyznana nagroda roczna.
2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrebne zarzadzenie Wéjta Gminy
Barandw.

§9.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze $rodkow wtasnych instytucji kultury.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzagdzeniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, a w szczegélnosci:
1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2) ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury,
4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania,
5) kodeksu pracy.

§11.
Traci moc Zarzadzenie nr VI/456/2012 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 7 grudnia 2012 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Baranéw.

§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 01 grudnia
2014 r.
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