ZARZADZENIE NR VI11/40/2019
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 28 marca 2019 .

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawanie nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury oraz okreslenia wzoru wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 506), w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1252) W¢éjt Gminy Baranow zarzadza, co
nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ szczegblowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Baranéw w brzmieniu
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Stanowisko Wojta Gminy Baranéw w sprawie przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1
stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.
§3

Traci moc zarzadzenie Nr V/275/2008 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 16 czerwca 2008r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr VIII /40 / 2019
Woéjta Gminy Baranéw z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw
instytucji kultury oraz okreslenia wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla ktérej organizatorem jest Gmina
Baranow.

§1

Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Baranow.

§2

1. Nagrode¢ roczng przyznaje Wéjt Gminy sprawujacy bezposredni nadzor nad instytucja kultury
na umotywowany wniosek Zastepcy Wojta Gminy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkéw instytucji kultury i moze zostaé przyznana
dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyptate.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.1 Zastepca Wojta moze zlozy¢ do Wojta Gminy w terminie 3
miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.

§3

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petlni swoja funkcje przez
caty rok budzetowy za ktéry moze mu zostaé przyznana nagroda roczna jezeli w tym okresie nie
naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§4
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wlasciwg i efektywna realizacje¢ zadan i celow statutowych instytucji kultury;
2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury,
a) poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
b) zmniejszenie straty,
C) obnizenie kosztow,
d) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania instytucji,
e) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publicznoprawnych;
3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan czy §wiadczonych ustug.
4) zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda.

§5

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, jakie
dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§6

Podstawg przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Zastepce Wojta. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
§7

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.
§8

1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi
instytucji kultury na pi$mie.

2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wlacza si¢ do akt osobowych dyrektora instytucji
kultury.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr VI111/40/2019

Woéjta Gminy Baranow

z dnia 28 marca 2019 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw
instytucji kultury oraz okreslenia wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......ccccevneneeee

Nazwisko i1 imie dyrektora instytucji kultury ...
B A7 T 14 1 718 Ty Pt
Data objecia funkcji w instytucji kultury ...
Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WINHOSKOWANY OKIES .. ...vetitietitit et ettt et et e et et et et e e et e e e aaeneens
Proponowana wysokos$¢ nagrody rOCZNE] .........ovviieieiiiiii i
Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(podpis zastgpcy wojta)

Zataczniki do wniosku:

1.

Kopia uchwaty Rady Gminy Baranéw o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, ktory
przyznawana jest nagroda roczna.

Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze zosta¢ przyznana nagroda
roczna.

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym realizowaniu przez instytucje kultury
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu §rodkéw w budzecie instytucji kultury na
wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej.



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr VI111/40/2019

Woéjta Gminy Baranow

z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla
dyrektorow

instytucji kultury oraz okre$lenia wzoru
wniosku

0 przyznanie nagrody rocznej

Stanowisko Wéjta Gminy Baranow
w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji
kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Baranow

(' miejscowosc) (data)

1. Przyznaje

PN PaNUX ). .o e ————
( imie¢ i nazwisko dyrektora)
1072 (=] 0] 40157 PSPPSR
('nazwa instytucji kultury)
Nnagrode roczng za 10K .........oviiiiiiiiiii e, W WYSOKOSCI «vovvvniiiiiiieennn, zt

DIULEO (STOWMIE: ... et

2. Nie przyznaje

Pani/Panu™). ... ...
( imig¢ i nazwisko dyrektora)
AYTEREOTOWI. . .. ettt e e e e e e
(‘nazwa instytucji kultury)
nagrody rocznej za 1ok ...............

( podpis i pieczgé wojta)

*) niepotrzebne skresli¢ lub pominaé






