Zarzadzenie Nr VIII1/47/2019
Wijta Gminy Baranéw
z dnia 14 maja 2019 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia otwartego konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), art. 33 ust. 3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.) i art. 3' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdZn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze — ,,Mtodszy referent ds.
utrzymania infrastruktury drogowej i gminnych obiektéw budowlanych, transportu publicznego oraz
archiwum zaktadowego Urzgdu Gminy”

2.Tre$é ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Baranéw oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Baranéw

§2.
1. Do przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na w/w wolne stanowisko urzednicze
powoluje Komisje w skladzie:
a. Stanistaw Wiodarczyk — Przewodniczacy
b. Justyna Maruszak — Z — ca Przewodniczacego
c. Grzegorz Degbek — Czlonek

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1.

3. Komisja zobowigzana jest przeprowadzi¢ postgpowanie w oparciu o przepisy  ustawy o
pracownikach samorzadowych.

4. Do zadan Komisji nalezy:
a) przyjmowanie ofert kandydatow,

b) dokonywanie oceny zfozonych ofert pod wzglgdem spelniania wymogéw formalnych oraz
sporzadzenie listy kandydatdw, ktérzy te wymogi spetniaja,

¢) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami; do tego etapu Komisja zaprosi nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug speiniania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

d) sporzadzenie protokotu z prowadzonego postgpowania,

e) sporzadzenie propozycji wyboru najlepszego kandydata wraz z uzasadnieniem stanowiska Komisji.



§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr VII1/47/ 2019
Wéjta Gminy Baranéw
z dnia 14 maja 2019 .

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm)

Wojt Gminy Baranéw
oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Gmina Barandéw, ul. Rynek 14, 24-105 Barandéw

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
mlodszy referent ds. utrzymania infrastruktury drogowej i gminnych obiektow
budowlanych, transportu publicznego oraz archiwum zakladowego

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
I. Wymagania niezbedne :

1. Spelienie wymogow okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6Zn.zm.)

2. Wyksztalcenie wyzsze — (preferowane wyksztatlcenie wyzsze administracja,
budownictwo )

3. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy

Il.. Dodatkowe wymagania: znajomo$é przepisbw prawo budowlane, kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego oraz ustaw: o drogach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o ochronie informacji niejawnych,
o ochronie danych osobowych, o dost¢pie do informacji publicznej, o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami, o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
biegla znajomo$¢ MS Office, Exel, Word, umiej¢tnos¢ obstugi Open Street Map

III. Cechy osobowe kandydata:
1. Umiejetnos$¢ pracy w zespole

2. Samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywno$¢
3. Odpowiedzialno$¢ , obowigzkowos¢, systematycznos¢



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Opracowywanie plandéw utrzymania, remontéw, przebudowy i budowy gminnej sieci
drogowej oraz infrastruktury drogowej: przeprowadzanie wizji w terenie, konsultacje
spoleczne, szacowanie kosztow.
Prowadzenie ewidencji sieci drég administrowanych przez gmine, w tym zaliczanie
drég do okreslonych kategorii drog gminnych
Przeprowadzanie okresowych kontroli drég zgodnie z wymogami ustawowymi
1 biezacymi potrzebami.
Inspirowanie i uczestniczenie w komisjach przegladéw okresowych oraz komisji
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjag obwodéw o$wietlenia
drogowego i parkowego.
Weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane uslugi, remonty,
inwestycje, przebudowy, modernizacje, zakupione towary, bedacych w zakresie spraw
objetych zadaniami na stanowisku oraz zleconych przez przetozonych.
Przygotowywanie decyzji na lokalizacje w pasie drogowym urzgdzen niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
Przygotowanie decyzji na lokalizacj¢ (budowe) lub przebudowe zjazdu z drogi
gminnej
Przygotowywanie decyzji na zajecie pasa drogowego
Przygotowywanie decyzji i zezwolen na lokalizacje reklam w pasie drogowym (drogi
publiczne i wewnetrzne).
Przygotowywanie decyzji i zezwolen na zajecie pasa drogowego w zwiazku
z realizacja reklam (drogi publiczne i wewnetrzne).
Przekazanie i odbior pasa drogowego po wykonanych robotach.
Wspodlpraca z jednostkami i spoltkami w zakresie uzgadniania dokumentacji
projektowanych inwestycji komunalnych
Prowadzenie spraw z zakresu organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych
Realizacja zadan okreslonych w przepisach ustawy — Prawo budowlane w zakresie
kontroli stanu technicznego budynkéw komunalnych
Realizacja zadan zwiazanych z egzekwowaniem przepiséw przeciwpozarowych
w budynkach komunalnych
Biezace sprawdzanie stanu technicznego budynkow i zglaszanie Wojtowi Gminy
ewentualnych potrzeb remontowych
Prowadzenie spraw zwiazanych z budownictwem komunalnym
Biezace sprawdzanie stanu technicznego budynkow i zglaszanie Wojtowi Gminy
ewentualnych potrzeb remontowych
Prowadzenie spraw zwiazanych z budownictwem komunalnym
Sporzadzanie sprawozdan dla instytucji zewngtrznych zgodnie z wydanymi
dyspozycjami i wymogami ustawowymi.
Biezaca obstuga korespondencji, skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych spraw
drogownictwa
Opracowywanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych
Wykonywanie zadah zwigzanych z ustalaniem wysokosci oplat za korzystanie
z przystankéw gminnych i ich egzekwowaniem
Realizowanie zadan w dziedzinie ochrony, konserwacji i restauracji zabytkéw
wynikajacych z obowiazkéw gminy (w tym zadan okreslonych w ,,Gminnym Programie
Opieki Nad Zabytkami Gminy Baranéw”); zwiazanych z zabezpieczaniem, utrzymaniem
1 konserwacja zabytkéw oraz miejsc pamieci narodowe;j
Opracowywanie planéw ochrony zabytkéw



o Prowadzenie i aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow oraz gromadzenie dokumentacji

w tym zakresie
« Prowadzenie ewidencji pomnikéw i miejsc pamieci narodowej na terenie gminy

« Podejmowanie dzialan i wspolpraca z organami, do ktorych nalezy dyspozycja lokalami
lub budynkami w zakresie wilasciwego uzytkowania pod wzgledem ochrony wartosci

zabytkowych

o Wspélpraca z organami administracji rzadowej i organizacjami pozarzadowymi

w zakresie ochrony zabytkow
« Pozyskiwanie funduszy na renowacj¢ zabytkow
« Popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy o zabytkach
o Przyjmowanie dokumentacji z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
e Prowadzenie archiwum zakladowego Urzedu Gminy

S. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy : pelny etat — srednio 40 godzin tygodniowo

b) miejsce pracy: Urzgd Gminy Barandw, 24-105 Baranéw, ul. Rynek 14
¢) wynagrodzenie: zgodne z przepisami

d) praca w biurze

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

¢) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
d) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) o$wiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralno$ci za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

miodszy referent,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming Baranéw danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postgpowaniem konkursowym ,
w szczegdlnosci za ujawnienie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska oraz

miejscowosci w ktorej zamieszkuje,

h) osoby, ktore zamierzajg skorzystaé z uprawnienia , o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzane do ztozenia kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



8. Pozostale informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ ( w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko mtlodszy referent ds. utrzymania
infrastruktury drogowej i gminnych obiektow budowlanych, transportu
publicznego oraz archiwum zaktadowego” w Urzedzie Gminy Baranow, 24-105
Baran6ow, ul. Rynek 14 — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 maja 2019 r.
do godz. 14.00

b) oferte mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Baranow, 24-105
Baranow, ul. Rynek 14 listem poleconym przy czym decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy

¢) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie , w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie beda
rozpatrywane

d) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Baranow,

e) w konkursie beda mogli wzig¢ udzial kandydaci, ktérzy spelnia niezbgdne
wymagania formalne .Lista tych kandydatow zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakonczonym naborze,

f) dokumenty aplikacyjne 0s6b , ktére nie zostang wpisane w informacji
o wynikach naboru , mozna odebra¢é w okresie lqmiesiaca od dnia ogloszenia
informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;,

g) procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm) oraz
Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy Baranéw wprowadzonym  Zarzadzeniem Nr V/426/2009 z dnia
7 stycznia 2009 r.

h) osoby, ktérym w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia sg zobowigzane do zlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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Mirostaw Romay/Ezelak



