ZARZADZENIE Nr VI11/93/2019
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia otwartego konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, ze zmianami) i art. 3!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Baranow — ,,samodzielne stanowisko ds. informatyki.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogtloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Baranow
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Baranow.

§2.

1. Do przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na ww. wolne stanowisko urzg¢dnicze
powotuje Komisje w skladzie:

1) Stanistaw Wtodarczyk — Przewodniczacy,

2) Justyna Maruszak — Z-ca Przewodniczacego,

3) Tomasz Wojtowicz — Czlonek.

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1.
3. Komisja zobowigzana jest przeprowadzi¢ postgpowanie w oparciu o przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych.

4. Do zadah Komisji nalezy:

1) przyjmowanie ofert kandydatow,

2) dokonywanie oceny ztozonych ofert pod wzglgdem spetniania wymogéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy te wymogi spetniaja,

3) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami; do tego etapu Komisja
zaprosi nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania
przez nich poziomu wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze,

4) sporzadzenie protokotu z prowadzonego postgpowania,

5) sporzadzenie propozycji wyboru najlepszego kandydata wraz z uzasadnieniem
stanowiska Komisji.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

4 . Elektronicznie
§4. Mirostaw podpisany przez
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr VIII/93/2019 Wojta
Gminy Baranéw z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

Wojt Gminy Baranow
oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Baran6w, ul. Rynek 14, 24-105 Baranow

2. OKkreSlenie stanowiska urzedniczego:
samodzielne stanowisko pracy ds. informatyki

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

I. Wymagania niezbedne:

1) Spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282.)

2) Wyksztatcenie wyzsze informatyczne.
3) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy.

Il.. Dodatkowe wymagania: znajomo$¢ przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego oraz ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie informacji
niejawnych, o ochronie danych osobowych, o dost¢pie do informacji publicznej; staz
pracy w administracji samorzadowe;j.

I11. Cechy osobowe kandydata:

1) Umiejetno$¢ pracy w zespole.
2) Samodzielnos¢, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢.
3) Odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, systematycznosé

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Z zakresu informatyki:
a) nadzor nad poprawng pracg sieci komputerowe;,
b) dbanie o aktualnos¢ i konserwacj¢ oprogramowania w Urzedzie Gminy,
c) biezace naprawy sprz¢tu informatycznego oraz jego modernizacja i rozbudowa,
d) porzadkowanie zasobéw dyskowych komputerow,
) usuwanie wirusoOw oraz dbanie o aktualno$¢ programow antywirusowych,
f) stworzenie i utrzymanie internetowej strony Urzedu Gminy,



g) obstuga internetowa Urzedu,
2) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,
3) ochrona systemow i sieci informatycznych,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong danych osobowych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: pelny etat — norma dobowa czasu pracy 8 godzin, norma tygodniowa
- 40 godzin;
b) miejsce pracy: Urzad Gminy Baranow, 24-105 Barandw, ul. Rynek 14, praca w siedzibie
pracodawcy;
¢) wynagrodzenie: zgodne z przepisami;
d) praca w biurze (1 pictro, budynek bez windy).

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponize;j
6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kopie $§wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

f) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
mtodszy referent ,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming Baranow danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym , w
szczegblnos$ci za ujawnienie 1 rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska oraz
miejscowosci w ktorej zamieszkuje,

h) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzane do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

8. Pozostale informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
Baranow, ul. Rynek 14, 24-105 Barandéw, w zamknigtej kopercie opisanej
,Konkurs na samodzielne stanowisko ds. informatyki w Urzedzie Gminy
Barandéw", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 pazdziernika 2019 r. do
godz. 14.00;

b) oferte mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Baranow, 24-105 Baranow,
ul. Rynek 14 listem poleconym przy czym decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy;



c)

d)

f)

9)

h)

aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie , w inny sposob

niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentow - nie beda
rozpatrywane;
konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy

Baranow;

w konkursie beda mogli wzig¢ udziat kandydaci, ktérzy speinig niezbg¢dne
wymagania formalne .Lista tych kandydatow zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakonczonym naborze;

dokumenty aplikacyjne 0sob, ktdre nie zostang wpisane w informacji o wynikach
naboru, mozna odebra¢ w okresie 1qmiesiaca od dnia ogloszenia informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej;

procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Baranow
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr V/426/2009 z dnia 7 stycznia 2009 1. ;

osoby, ktérym w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia sg zobowigzane do ztozenia za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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