, WOJT GMINY BARANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

] KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARANOWIE

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barnowie, ul. Rynek 14, 24-105 Baranow.

I1. Termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

IT1. Wymagania niezbe¢dne stawiane kandydatowi:

1.

N

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
w rozumieniu art. 122 ust. |1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2019 1. poz. 1507, z p6zn. zm.),

staz pracy: minimum 3 lata w pomocy spotecznej,

znajomo$¢ regulacji prawnych z =zakresu: ustawy pomocy spotecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy =zastgpczej, ustawy O pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec dluznikow
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, kodeksu pracy,
finans6w publicznych, prawa zamdéwien publicznych, samorzadu gminnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysSlne przestepstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

obywatelstwo polskie,

umiejetnos¢ zarzgdzania gospodarkg finansowg jednostki sektora finanséw publicznych,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

7.
8.

9

10.
11.
12.

1. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
2. umieje¢tnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3. umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,
4.
5
6

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

. umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy

w zespole, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos$¢; sumiennos$¢, obowigzkowosc,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

dobra organizacja czasu pracy,

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,

dyspozycyjnos¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1.

2.

kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
£0 na zewnatrz,
realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy $wiadczen z pomocy
spolecznej,

organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan,

sporzadzanie planow finansowych, ich realizacja,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy $ciste] wspotpracy ze skarbnikiem
gminy,

organizacja pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spotecznej,

nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,

badanie efektywnos$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,
wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za sktadniki majatkowe GOPS,

przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS,
przygotowywanie projektow aktow prawnych organéow gminy z zakresu pomocy
spotecznej,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw 1 zaistniatych problemach,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Baranow.

VI. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1.
2.
3.
4.

5.

10.

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje,

kopie §wiadectw pracy (zaswiadczen lub umow o prace w przypadku trwania stosunku
pracy),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1440, p6zn. zm.),

pisemne oswiadczenie o posiadaniu dobrego stanu zdrowia pozwalajagcego na
wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika GOPS (w przypadku zatrudnienia
kandydat skierowany zostanie na wykonanie badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia,

wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty musza by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane 1 ztozone w oryginale; w przypadku skladania kopii
dokumentoéw muszg one by¢ przez kandydata poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.
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V. Warunki pracy:

1.
2.
3.

No ok

stanowisko: administracyjne, kierownicze,

wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzi tygodniowo,

miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie, ul. Rynek 14,
24-105 Baranoéw (I pigtro, budynek bez windy),

praca jednozmianowa,

praca przy komputerze,

praca z interesantem,

wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

VI. Migjsce i termin skladania dokumentow:

1.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 24 marca 2020 r. do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy Barandw (pokoj nr 14) lub na adres: Urzad Gminy
Baranéw, ul. Rynek 14, 24-105 Baranéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,»Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne; w
Baranowie" (decyduje czas faktycznego wpltywu dokumentéw do Urzegdu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w Urzedzie Gminy Baranéw w dniu 25 marca 2020 r.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bgda poinformowani telefonicznie o terminie
testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

VII. Inne informacje:

1.

Hw

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

Informacja o kandydatach, ktorzy spetniaja wymogi okre§lone w ogloszeniu naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej: bip.gminabaranow.pl - menu Ogloszenia 1
przetargi - Oferty pracy - Aktualne konkursy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Baranow, ul. Rynek 14, 24-105 Baranéw. Kandydaci nie begda dodatkowo
powiadamiani o powyZszym na pismie.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Baranow.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu
na stronie BIP Urzgdu Gminy Baranow.

Baranéw, dnia 9 marca 2020 r.
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