ZARZADZENIE NR VII1/128/2020
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 9 marca 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Baranowie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z pdzn. zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy
z dnial2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507, z pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Baranow oraz na
tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Baranow.

§2.

1. W zwigzku z ogtoszonym naborem powotuje Komisje, w sktadzie:

1) Stanistaw Wtodarczyk - przewodniczacy Komisji,

2) Irena Wrobel - cztonek Komisji,

3) Justyna Maruszak - cztonek Komisji.

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1.

3. Komisja zobowigzana jest przeprowadzi¢ postgpowanie w oparciu o przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie ofert kandydatow,

2) dokonywanie oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy te wymogi spetniaja,

3) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami; do tego etapu Komisja
zaprosi nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug speiniania
przez nich poziomu wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze,

4) sporzadzenie protokotu z prowadzonego postgpowania,

5) sporzadzenie propozycji wyboru najlepszego kandydata wraz z uzasadnieniem
stanowiska Komisji.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Woijt Gminy Baranow

/-/ Mirostaw Roman Grzelak



Zatacznik do zarzadzenia nr VIII/128/2020
Wojta Gminy Baranow z dnia 9 marca 2020 r.

’ WOJT GMINY BARANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

] KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARANOWIE

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barnowie, ul. Rynek 14, 24-105 Baranow.

I1. Termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

ITI. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

1.

e

9.

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2019 1. poz. 1507, z p6zn. zm.),

staz pracy: minimum 3 lata w pomocy spolecznej,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy pomocy spotecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, $wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych i
energetycznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, kodeksu pracy, finansow publicznych, prawa zamoéwien publicznych,
samorzadu gminnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

obywatelstwo polskie,

umiejetnos¢  zarzadzania gospodarka finansowag jednostki sektora finansow
publicznych,

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

SAINANE el

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy dokumentdéw i sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos¢; sumiennos¢, obowigzkowosc,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

dobra organizacja czasu pracy,

aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych,
prawo jazdy kat. B,



1.
12.

znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,
dyspozycyjnosc.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1.

2.
3.

9]

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

kierowanie  dziatalno$cia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,

podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy $wiadczen z pomocy
spolecznej,

organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan,

sporzadzanie planow finansowych, ich realizacja,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy S$cistej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy,

organizacja pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spolecznej,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikoOw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

badanie efektywnos$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,
wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za sktadniki majatkowe GOPS,
przygotowanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

przygotowywanie projektow aktow prawnych organow gminy z zakresu pomocy
spolecznej,

pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych problemach,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Baranow.

VI. Oferta powinna zawierac¢ nastepujace dokumenty:

l.
2.
3.
4.

5.

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje,

kopie §wiadectw pracy (zaswiadczen lub umoéw o prace w przypadku trwania stosunku
pracy),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne
scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1440, p6zn. zm.),



10.

pisemne o$wiadczenie o posiadaniu dobrego stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika GOPS (w przypadku zatrudnienia
kandydat skierowany zostanie na wykonanie badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia,

wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty musza by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane 1 zlozone w oryginale; w przypadku sktadania kopii
dokumentéw musza one by¢ przez kandydata poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem.

V. Warunki pracy:

1.
2.
3.

Nowhe

stanowisko: administracyjne, kierownicze,

wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzi tygodniowo,

miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie, ul. Rynek 14,
24-105 Baranéw (I pietro, budynek bez windy),

praca jednozmianowa,

praca przy komputerze,

praca z interesantem,

wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 24 marca 2020 r. do godz.
15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Baranéow (pokdj nr 14) lub na adres: Urzad
Gminy Barandéw, ul. Rynek 14, 24-105 Baranow w zamknigtych kopertach z
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Baranowie" (decyduje czas faktycznego wpltywu dokumentéw do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wpltynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi komisyjnie w Urzedzie Gminy Baranow w dniu 25 marca 2020
r. Kandydaci spetliajagcy wymogi formalne beda poinformowani telefonicznie o
terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

VII. Inne informacje:

1.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych nie przekracza 6%.
Informacja o kandydatach, ktorzy spetniaja wymogi okre§lone w ogtoszeniu naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej: bip.gminabaranow.pl - menu Ogloszenia i
przetargi - Oferty pracy - Aktualne konkursy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Baranow, ul. Rynek 14, 24-105 Barandéw. Kandydaci nie beda
dodatkowo powiadamiani o powyzszym na pi$mie.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Baranow.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego
zakonczeniu na stronie BIP Urzedu Gminy Baranow.




