Zajcznik do Zaradzenia Nr 3/2011
Kierownika Gminnegost@dka
Pomocy Spotecznej w Baranowie
z dnia 10 lutego 2011 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanwisko urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Baranowie ul. Rynek 1442105 Baranéw

~Starszy Referent dswiadczeé rodzinnych” w Gminnym &@odku Pomocy Spotecznej
w Baranowie.

- Wymiar czasu pracy: peiny etat
- Rodzaj stosunku pracy: umowa o graa czas okigony ( 6 mies¢cy)

Wymagania niezfzne:
- wyksztatcenie wisze lubsrednie (przysrednim wymagany stgpracy min. 2 lata),
- niekaralnéc.

Wymagania dodatkowe:
- znajom@c¢ przepisow z zakresu ustawswiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, kodeksu gustania administracyjnego,
postpowaniu egzekucyjnym w administracji, o systemiezageczé spotecznych
i Swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych gdkdéw publicznych, o finansach
publicznych,
- dobra organizacja pracy,
- umiegtnos¢ pracy w zespole,
- fatwai¢ nawigzywania kontaktow i komunikatywsdé.

Zakres wykonywanych zafla
- przyjmowanie, rejestrowanie i kompletowanie vahkiaw,
- prowadzenie dokumentacji z zakréauadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
- przygotowywanie decyzji administracyjnych Xmssu:
a/ zasitkéw rodzinnych
b/swiadcze opiekwczych
¢/ funduszu alimentacyjnego
- sporadzanie list wyptatwiadczeé rodzinnych i alimentacyjnych,
- sporadzanie sprawozaa
- planowanigrodkow na wyptaf swiadcze,
- czuwanie nad prawidtowoig realizacji budetu w zakresiéwiadczé rodzinnych
i alimentacyjnych,
- prowadzenie kompleksowej obstugi programu koteppwego z zakreswwiadcze
rodzinnych i alimentacyjnych,



- wspotpraca z instytucjami w zakresie realiaoych spraw,

- przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego ziwikiem alimentacyjnym oraz
odebranie od niegdwiadczenia magtkowego,

- inne sprawy zlecone przez Kierownika.

Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie,
- dokumenty potwierdzage sta pracy (dotyczy osob posiadaych wyksztatceniérednie),
- cdwiadczenie o niekaraligol,
- opinia o pracy lub referencje z poprzednichjsai@racy,
- z&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada zajmowania stanowiska.

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Baranowie wypeluaglyspozyci
art.11 ust. 2 ustawy o pracownikach samdavych informuje,ze na stanowisko ¢olgce
przedmiotem niniejszego ogtoszenia o naborze nanevatanowisko urkzinicze poza
obywatelami polskimi magubieg& sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw ¢gdizynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do poglia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Ke|sjezeli
posiadaj znajomd¢ jezyka polskiego potwierdzgrdokumentem ok&onym w przepisach o
stuzbie cywilnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ngleskladé w  Gminnym Grodku Pomocy
Spotecznej w Baranowie, 24-105 Baranow, ul. Rynékp@koj nr 5 z dopiskiem ,Nabor na
wolne stanowisko ukzinicze — starszy referent” do dnia 23 lutego 20Hbrgodz. 15.00.
- Informacja o wynikach naborgdizie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzdu Gminy Barandwwww.bip.gminabaranow.plbraz na tablicy informacyjnej GOPS
w Baranowie.
- Aplikacje, ktore wptyns do Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Baranowie pazajy
okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinnyé¢bgpatrzone klauzal ,Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartychevced pracy dla potrzeb nieginych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawlnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.)”

- Baranoéw, dnia 10.02.2011 r.

Kierownik
Gminnego dka Pomocy Spotecznej
w Baranowie
Marianna Beégka



