
Uchwa a Nr XXXIII/l 99/2005
Rady Gminy Baranów

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie
okre lenia regulaminu ustalaj cego wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i za
godziny dora nych zast pstw, wysoko  i warunki wyp acania niektórych innych sk adników wynagrodzenia, a tak e wysoko  i
warunki wyp acania nagród i innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy oraz wysoko  i szczegó owe zasady przyznawania i
wyp acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2006 roku.

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz
art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawye z dnia 20 lipca 2000 r. o og aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 ze
zmianami)- Rada Gminy Baranów na wniosek Wójta, po zapoznaniu si  z opini  i wnioskami wszystkich sta ych Komisji Rady Gminy oraz zapoznaniu si  z
protoko em uzgodnie  ze zwi zkami zawodowymi uchwala, co nast puje:

§ 1
1. Wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i za godziny dora nych
zast pstw, wysoko  i warunki wyp acania niektórych innych sk adników wynagradzania, a tak e wysoko  i warunki
wyp acania nagród i innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy oraz wysoko  i szczegó owe zasady przyznawania i
wyp acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okre la regulamin stanowi cy za cznik do niniejszej uchwa y.
2 Regulamin, o którym mowa w ust. l obowi zuje od dnia l stycznia 2006 do 31 grudnia 2006r.

§ 2
Tabel  zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, a tak e zasady ustalania wysoko ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, okre la
rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac  w dniu wolnym od pracy (Dz. U., Nr 22, poz. 181).

§ 3
Wysoko , warunki oraz zasady wyp acania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prac  w porze nocnej,
2) nagród jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasi ku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytu u rozwi zania stosunku pracy,
6) odpraw z tytu u przej cia na emerytur ,
7) dodatku wiejskiego,
8) wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym od pracy,
9) dodatku za wys ug  lat

okre laj  odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporz dzenia cytowanego w § 2.

§ 4
Wysoko  oraz zasady wyp acania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy
z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, póz 239 ze
zm.).

§ 5
Wykonanie uchwa y powierza si  Wójtowi Gminy Baranów oraz dyrektorom szkó .

§ 6
Uchwa a podlega og oszeniu w Dzienniku Urz dowym Województwa Lubelskiego.

§ 7
Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia.



Za cznik do uchwa y
Rady Gminy Baranów
Nr XXXIII/199/2005
z dnia 30.12.2005 r.

Regulamin

Okre la wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora nych zast pstw, wysoko  i warunki wyp acania niektórych innych
sk adników wynagrodzenia, a tak e wysoko  i warunki wyp acania nagród i innych wiadcze
wynikaj cych ze stosunku pracy oraz wysoko  i szczegó owe zasady przyznawania i wyp acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 1
Ilekro  w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale y przez to rozumie  tak e przedszkole, dla której organem prowadz cym jest gmina
Baranów;

2) Wójcie - nale y przez to rozumie  Wójta Gminy Baranów;
3) dyrektorze - nale y przez to rozumie  dyrektora lub wicedyrektora szko y;
4) roku szkolnym - nale y przez to rozumie  okres pracy szko y od 1 wrze nia danego roku do 31

sierpnia roku nast pnego;
5) klasie - nale y przez to rozumie  tak e oddzia  lub grup ;
6) uczniu nale y przez to rozumie  tak e wychowanka;
7) tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin - nale y przez to rozumie  tygodniowy obowi zkowy

wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karty Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

I. Dodatek motywacyjny

§ 2
Podstaw  przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi gni  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych;
2) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci oraz warunków pracy nauczyciela,

dobrych i bardzo dobrych osi gni  dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach co najmniej szczebla ponadszkolnego;

3) umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy z rodzicami;
4) pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne dzia ania na rzecz

uczniów potrzebuj cych szczególnej opieki;
5) skuteczne przeciwdzia anie agresji, patologiom i uzale nieniom;
6) podejmowanie i realizacja inicjatyw istotnie zwi kszaj cych udzia  i rol  szko y w rodowisku

lokalnym;
7) podnoszenie umiej tno ci zawodowych;
8) wzbogacanie w asnego warsztatu pracy;
9) dba  o estetyk  i sprawno  powierzonych pomieszcze , pomocy dydaktycznych lub innych

urz dze  szkolnych;
10) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) rzetelne, terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych;
12) jako  kierowania zespo ami ludzkimi i gospodarowania powierzonym mieniem w tym trafno

podejmowanych decyzji i ich zgodno  z prawem, poprawa bazy dydaktyczne, prawid owe
zarz dzanie powierzonymi pieni dzmi, pozyskiwanie dodatkowych rodków finansowych;

13) posiadanie wyró niaj cej oceny pracy zawodowej;
14) aktywny udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych,



15) aktywny udzia  w pracach rady pedagogicznej szko y oraz w komisjach i zespo ach
powo ywanych przez dyrektora szko y;

16) opiekowanie si  samorz dem szkolnym lub inicjowanie i sta e prowadzenie ko a zainteresowa
dla uczniów;

17) prowadzenie lekcji kole skich, przejawianie innych form aktywno ci w ramach wewn trz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) zaanga owanie w realizacj  priorytetów edukacyjnych zawartych w lokalnej polityce o wiatowej
przez organ prowadz cy.

§ 3
rodki na wyp acenie dodatku motywacyjnego s  corocznie kszta towane wg nast puj cych zasad:

1) w planowanych, w danym roku bud etowym, rodkach na wynagrodzenie dla nauczycieli
przelicza si  kwot  nie mniejsz  ni  30 z  miesi cznie na etat przeliczeniowy;

2) miesi czny bud et szko y na wyp at  dodatku motywacyjnego wynika z przemno enia kwoty
przewidzianej w pkt l przez liczb  etatów przeliczeniowych okre lon  na dzie  10 wrze nia
danego roku w sprawozdaniu statystycznym EN - 3.

§ 4
Nauczycielom, którym zosta  przyznany, dodatek motywacyjny wyp acany jest w nast puj cej
wysoko ci:

1) nauczycielom sta ystom od 20z  do 30z
2) nauczycielom kontraktowym od 30 z  do 40 z ,
3) nauczycielom mianowanym od 40 z  do 50 z ,
4) nauczycielom dyplomowanym od 50 z  do 60 z .

§ 5
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  3 miesi ce i nie d szy ni  6

miesi cy.
2. 2 Wysoko  dodatku dla nauczyciela oraz okres, na który zostaje przyznany ustala dyrektor szko y, a

dla dyrektora Wójt - z uwzgl dnieniem poziomu spe niania przynajmniej po owy warunków,
wymienionych w § 2, w tym obligatoryjnie warunków z pkt: l, 2, 4, 9, 10, 11, 12 (dotyczy dyrektora),
13 i 18.

§ 6
Przyznanie dodatku motywacyjnego nast puje w drodze decyzji wraz z pisemnym uzasadnieniem
spe niania warunków wymienionych w § 2, które stanowi integraln  cz  przedmiotowej decyzji.

§ 7
1. Przyznany dodatek, o którym mowa w § 5 mo e by  cofni ty, gdy nauczyciel lub dyrektor nie spe nia

wymogów okre lonych w § 2.
2. O pozbawieniu nauczyciela dodatku motywacyjnego, dyrektor informuje nauczyciela lub Wójt

dyrektora z miesi cznym wyprzedzeniem.

§ 8
Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

II. Dodatek funkcyjny

§ 9
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przys uguje dodatek funkcyjny w

nast puj cej wysoko ci:
1) dyrektorowi szko y do 7 oddzia ów od 300 z  do 750 z ,
2) dyrektorowi szko y o wi kszej ni  7 liczbie oddzi ów od 450 z  do 950 z ,
3) wicedyrektorowi szko y od 300 z  do 720 z .



2. Dodatek funkcyjny przys uguje równie  nauczycielom, którym powierzono obowi zki w zast pstwie.
3. Wysoko  dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. i i 2, uwzgl dniaj c wielko  szko \ uczoe

uczniów i oddzia ów, z ono  dzia  wynikaj cych z zajmowanego stanowiska, liczb s^no^sk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, rodowiskowe i spo eczne- \v iakicn
szko a funkcjonuje, poprawno  podejmowanych decyzji, wspó prac  z instytucjami i orgam/acjami
dzia aj cymi w rodowisku ustala:
1) dla dyrektora - Wójt;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szko y.

§ 10
1. Nauczycielowi realizuj cemu dodatkowe zadania oraz zaj cia przys uguje dodatek funkcyjny, z tym,

e nauczycielowi, któremu powierzono:
1) Wychowawstwo klasy do 15 uczniów odpowiednio:

a) nauczycielowi sta cie 20 z ,
b) nauczycielowi kontraktowemu 22 z ,
c) nauczycielowi mianowanemu 23 z ,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 24 z .

2) wychowawstwo klasy od 16 do 22 uczniów odpowiednio:
a) nauczycielowi sta cie 35 z ,
b) nauczycielowi kontraktowemu 37 z ,
c) nauczycielowi mianowanemu 38 z ,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 39 z .

3) wychowawstwo klasy od 23 do 29 uczniów odpowiednio:
a) nauczycielowi sta cie 45 z ,
b) nauczycielowi kontraktowemu 47 z ,
c) nauczycielowi mianowanemu 48z ,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 49 z .

4) za wychowawstwo klasy równej lub wy szej ni  30 uczniów odpowiednio:
a) nauczycielowi sta cie 60 z ,
b) nauczycielowi kontraktowemu 62 z ,
c) nauczycielowi mianowanemu 63 z ,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 64 z .

5) za wychowawstwo oddzia u przedszkolnego odpowiednio
a) nauczycielowi sta cie 35 z ,
b) nauczycielowi kontraktowemu 37 z ,
c) nauczycielowi mianowanemu 38 z ,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 39 z .

6) za pe nienie funkcji opiekuna sta u nauczycieli ubiegaj cych si  o awans zawodowy
odpowiednio:
a) nauczycielowi mianowanemu 32 z ,
b) nauczycielowi dyplomowanemu 35 z .

7) za pe nienie funkcji opiekuna sta u dla dwóch lub wi cej nauczycieli ubiegaj cych si  o awans
zawodowy odpowiednio:
a) nauczycielowi mianowanemu 52 z ,
b) nauczycielowi dyplomowanemu 55 z .

Wysoko  dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. l uwzgl dniaj c zakres i z ono  zada  oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szko y.

§ 11
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o których mowa w § 10 ust. l i 2 oraz w § 11 ust. 1, powstaje od

pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nast pi o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je eli powierzenie nast pi o pierwszego dnia miesi ca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. l nie przys uguj  w okresie nieusprawiedliwione)



nieobecno ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie
przys uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu,
w którym nauczyciel zaprzesta  pe nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z tych lub innych
powodów, a je eli zaprzestanie tego pe nienia nast pi o pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przys ugiwa  z ko cem miesi ca, w którym nast pi o odwo anie z
funkcji lub wygas  okres pe nienia funkcji Je li odwo anie nast pi o z pierwszym dniem miesi ca lub
z tym dniem wygas  okres pe nienia funkcji dodatek nie przys uguje od tego miesi ca.

4. W szkole, w której nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku trwaj cej d ej ni  35 dni
nieprzerwanej nieobecno ci dyrektora zwi zanej z chorob  lub innymi powodami, dodatek
przys uguje równie  nauczycielowi powo anemu w zast pstwie nieobecnego dyrektora.

5. Wicedyrektorowi szko y, który przez 3 miesi ce pe ni funkcj  w zast pstwie za nieobecnego
dyrektora, przys uguje dodatek w wysoko ci okre lonej dla funkcji dyrektora szko y od pierwszego
dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym up ywa 3 miesi c pe nienia funkcji w
zast pstwie.

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 i 5 dodatek jest przyznawany przez Wójta.
7. Dodatki funkcyjne wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

III. Dodatek za warunki pracy

§ 12
Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przys uguje dodatek za warunki pracy z
tytu u pracy - w trudnych, uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre lonych w
przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 13
1. Nauczycielowi pracuj cemu w trudnych warunkach przys uguje dodatek w wysoko ci do 20%

indywidualnej stawki godzinowej za godziny faktycznie przepracowane,
2. Nauczycielowi pracuj cemu w uci liwych warunkach przys uguje dodatek w wysoko ci do 30%

indywidualnej stawki godzinowej za godziny faktycznie przepracowane.
3. Wysoko  dodatku, o którym mowa w § 12, uzale niona jest od:

1) stopnia trudno ci, uci liwo ci lub szkodliwo ci dla zdrowia realizowanych zada  lub
wykonywanych prac,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w trudnych lub uci liwych warunkach.

§ 14
1. Wysoko  dodatku za warunki pracy, z uwzgl dnieniem warunków, o których mowa w § 13 ust 3

ustala dyrektor szko y, a dla dyrektora - Wójt.
2. Dodatek za warunki pracy przys uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr  dodatek

jest zwi zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys uguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp aca si  w ca ci, je eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia ca y obowi zuj cy go wymiar zaj . Dodatek wyp aca si  w
wysoko ci proporcjonalnej, je eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci liwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cz  obowi zuj cego wymiaru zaj  lub je eli zatrudniony jest w
niepe nym wymiarze zaj

4. Dodatek za warunki pracy nie przys uguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel zaprzesta  pracy w
oddziale czonym.

5. Dodatek za warunki pracy przys uguje równie  nauczycielom pracuj cym w zast pstwie za
nauczyciela uprawnionego do tego dodatku i za godziny dora nych zast pstw.

6. Dodatek za warunki pracy wyp acany jest na podstawie zbiorczego zestawienia godzin
przepracowanych przez nauczycieli w warunkach trudnych, uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia.

7. W razie zbiegu tytu ów do dodatków za trudne warunki pracy i za uci liwe warunki pracy
nauczycielowi przys uguje prawo do jednego wy szego dodatku.



§ 15
Dodatek za warunki pracy wyp aca si  z do u.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora nych zast pstw.

§ 16
1. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  i za godzin  dora nego zast pstwa nauczyciela

ustala si  dziel c przyznan  nauczycielowi stawk  wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora nego zast pstwa odbywa
si  w warunkach trudnych, uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi czn  liczb  godzin
tygodniowego, obowi zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj  dydaktycznych,
wychowawczych lub opieku czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dora nego zast pstwa nauczyciela.

2. Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym
mowa w ust. l, uzyskuje si  mno c tygodniow  liczb  godzin obowi zkowego wymiaru godzin przez
wska nik 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin, przy czym zaj cia do 0,5 godziny pomija si , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si  za pe  godzin .

§ 17
1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 16, przys uguje za godziny faktycznie

przepracowane.
2. Wynagrodzenie za przydzielone godziny ponadwymiarowe w planie organizacyjnym me przys uguje

za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zako czenia zaj  w rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w dniach, w których nauczyciel nie móg  ich zrealizowa  z
przyczyn le cych po stronie pracodawcy traktuje si  jak godziny faktycznie przepracowane, w
sytuacji gdy:
1) zawieszono zaj cia z powodu epidemii lub silnego mrozu,
2) uczniowie przebywaj  na wycieczkach lub na imprezach szkolnych,
3) ucze  nauczany indywidualnie jest chory, nie d ej jednak ni  przez tydzie .

4. Dyrektor szko y sporz dza comiesi czny wykaz godzin nadliczbowych na podstawie indywidualnych
kart rozliczenia godzin nauczycieli, sporz dzanych przez nauczycieli i zatwierdzanych przez
dyrektora szko y.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora nych zast pstw wyp acane jest z do u.

V. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród nauczycieli

§ 18
1. Nauczycielowi za jego osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze mo e by  przyznana nagroda

dyrektora szkody lub Wójta.
2. rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli tworzy si  w wysoko ci

1% planowanych rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
3. Spodki na nagrody planuje si  w bud ecie organu prowadz cego szko y, przy czym:

1) 80% rodków przeznacza si  na nagrody dyrektora szko y,
2) 20% rodków przeznacza si  na nagrody organu prowadz cego.

4. rodki na nagrody organu prowadz cego odpisywane s  corocznie do dnia 10 pa dziernika.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj  charakter uznaniowy.
6. Nauczyciel mo e otrzyma  nagrod , je li spe nia przynajmniej 5 z ni ej wymienionych warunków:

1) osi ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminów uczniów,
przeprowadzanych przez okr gowe komisje egzaminacyjne,

2) prowadzi dzia alno  innowacyjn  w zakresie nowatorskich metod nauczania i wychowania,



prowadzenia autorskich programów nauczania i wychowania potwierdzonych zamierzonymi
efektami,

3) osi ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia u u
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zaj ciem przez uczniów (zespó  uczniów) wysokich
miejsc w konkursach, zawodach, przegl dach i festiwalach,

4) posiada udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami maj cymi
trudno ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto ci szkolne lub rodowiskowe, takie jak nadanie
szkole imienia, wr czenia sztandaru, dni patrona szko y, uroczysto ci patriotyczne,

6) prowadzi znacz  dzia alno  wychowawcz  w klasie, szkole lub grupie przez organizowanie
wycieczek, udzia  uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) prowadzi zaj cia nadobowi zkowe, organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe na rzecz szko y lub rodowiska lokalnego,

8) prawid owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i m odzie y,
9) osi ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10) organizuje pomoc i opiek  uczniom lub wychowankom b cym w trudnej sytuacji materialnej

lub yciowej, pochodz cym z rodzin ubogich lub patologicznych,
11) prowadzi dzia alno  maj  na celu profilaktyk  uzale nie ,
12) organizuje wspó prac  szko y z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policj , organizacjami i

stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii
spo ecznej i niedostosowania spo ecznego dzieci i m odzie y,

13) organizuje udzia  rodziców w yciu szko y, rozwija formy wspó dzia ania szko y z rodzicami,
14) organizuje wspó prac  z instytucjami i organizacjami spo ecznymi w celu wspomagania

dzia alno ci szko y,
15) pozyskuje fundusze na interesuj ce dzia ania edukacyjne.

7. Nagrody dla dyrektorów i nauczycieli pe ni cych funkcje kierownicze uzale nione s  od spe nienia
przynajmniej 3 dodatkowych warunków wynikaj cych z pe nienia funkcji:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szko y,
2) osi gania wysokiego poziomu pracy szko y w dziedzinie dydaktycznej, wychowawczej i

opieku czej,
3) prawid owego gospodarowania rodkami finansowymi przyznanymi szkole,
4) pozyskiwanie rodków pozabud etowych na rzecz szko y,
5) dbania o baz  i wyposa enie szko y,
6) doboru kadry z odpowiednimi kwalifikacjami i umiej tnego kierowania ni  oraz sprawnego

rozwi zywania spraw pracowniczych,
7) wszechstronnej wspó pracy ze rodowiskiem lokalnym,
8) w ciwej organizacji pracy pracowników administracyjnych,
9) w ciwej wspó pracy z organem prowadz cym i nadzoruj cym.

§ 19
Nagrody przyznawane s  z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej wa nej okazji.

§ 20
Nagroda mo e by  przyznana po przepracowaniu przez nauczyciela, co najmniej jednego roku w szkole.

§ 21
Nagrody przyznaj :

1) ze rodków, o których mowa w § 18 ust. 3 pkt 1 - dyrektor szko y, po zasi gni ciu opinii rady
pedagogicznej i rady szko y,

2) ze rodków, o których mowa w § 18 ust.3 pkt 2 - Wójt.

§ 22
1. Nagrody organu prowadz cego przyznawane s  na wniosek z ony do Wójta w terminie do 30

wrze nia danego roku szkolnego.



2. Wnioski o nagrod  organu prowadz cego mog  sk ada :
1) dyrektorzy szkó ,
2) nauczycielskie zwi zki zawodowe,
3) rady rodziców,
4) Wójt Gminy Baranów.

3. Maksymalna wysoko  nagrody organu prowadz cego i dyrektora szko y jest okre lana corocznie
przez Wójta w okresie poprzedzaj cym Dzie  Edukacji Narodowej, nie pó niej jednak ni  do 10
pa dziernika danego roku szkolnego.

4. Przyznanie nagrody organu prowadz cego nast puje po zapoznaniu si  z opini  nauczycielskich
zwi zków zawodowych, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy nauczyciela – z opini  dyrektora
szko y.

VI. Dodatek mieszkaniowy

§ 23
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni  po owa tygodniowego obowi zkowego
wymiaru godzin w szko ach na terenie Gminy Baranów i posiadaj cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przys uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 24
Wysoko  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale no ci od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 z ,
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60 z ,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 z ,
4) przy czterech i wi cej osobach w rodzinie - 80 z .

§ 25
Do cz onków rodziny, o której mowa w § 24, zalicza si  nauczyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkuj cych: wspó ma onka oraz dzieci ucz ce si  nie d ej jednak ni  do 25 roku ycia
pozostaj cych na jego utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cemu tak e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj cemu,
przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko ci okre lonej w § 24.
Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im wyp aca  ten dodatek.

§ 26
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o których mowa w § 25 ust. 2, na ich wspólny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko y, a dyrektorowi - Wójt.

§ 27
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesi ca
nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel z  wniosek o jego przyznanie.

§ 28
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego oraz:

1) w okresie wykonywania pracy,
2) w okresie nie wiadczenia pracy, za które przys uguje wynagrodzenie,
3) pobierania zasi ku chorobowego,
4) w okresie urlopu macierzy skiego i wychowawczego.

§ 29
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp acany jest z do u, na podstawie decyzji dyrektora szko y lub
Wójta.



VII. Dodatek za wys ug  lat

§ 30
1. Uwzgl dniaj c art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. l, w wysoko ci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za ka dy rok pracy

wyp acany jest w okresach miesi cznych pocz wszy od czwartego roku pracy. Prawo do dodatku
nauczyciel nabywa pierwszego dnia miesi ca rozpoczynaj cego 4 rok pracy.

3. Maksymaln  wysoko  tego dodatku ustawa ogranicza do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 31
1. Dodatek za wys ug  lat przys uguje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek choroby lub konieczno ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z
tego tytu u zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.

2. Zgodnie z § 7 ust. l rozporz dzenia p acowego z dnia 31.01.2005r. do okresów pracy uprawniaj cych
do dodatku za wys ug  lat wlicza si  okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zak adach
pracy oraz inne udowodnione okresy, je eli z mocy odr bnych przepisów podlegaj  one do okresu
pracy, od którego zale  uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pracuj cemu jednocze nie w kilku szko ach w wymiarze nie przekraczaj cym
obowi zuj cego wymiaru zaj  w ka dej z tych szkó  wyp aca si  dodatek za wys ug  lat
uwzgl dniaj c ca y okres zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko ach, je eli w adnej z nich nie pracuje co najmniej na pó
etatu, ale czny wymiar zaj  stanowi co najmniej ½ obowi zkowego wymiaru zaj  dla danego
stanowiska nabywa prawo do dodatku za wys ug  lat (art.22 ust. 3 Karty Nauczyciela).

§ 32
Dodatek za wys ug  lat wyp acany jest z góry.



Protokó  uzgodnie  ze Zwi zkiem Nauczycielstwa Polskiego

reprezentowanym przez Prezesa Ogniska ZNP w Baranowie

- Pana Andrzeja Kowalczyka

z dnia 27 grudnia 2005r.

w sprawie okre lenia regulaminu ustalaj cego wysoko  oraz szczegó owe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków; motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny ponad

wymiarowe i za godziny dora nych zast pstw, wysoko  i warunki wyp acania niektórych

innych sk adników wynagrodzenia, a tak e wysoko  i warunki wyp acania nagród i

innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy oraz wysoko  i szczegó owe zasady

przyznawania  i wyp acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2006 roku.

Negocjacje odby y si  w dniu 27 grudnia 2005r. pomi dzy Panem A. Kowalczykiem a

Wójtem Gminy - Markiem Ku  w obecno ci Przewodnicz cego Rady Gminy - Pana

awomira Szcz snego wyst puj cego w charakterze obserwatora (za zgod  obu stron).

W trakcie rozmowy przeanalizowano szczegó owo tre  projektu uchwa y wraz z

regulaminem stanowi cym za cznik do uchwa y.

Pan Prezes Kowalczyk ze zrozumieniem podszed  do propozycji zawartych w projekcie

uchwa y a zg oszonych przez Wójta Gminy. Wyrazi  nadziej , e stawki o których mowa

w regulaminie b  corocznie wzrasta  adekwatnie do mo liwo ci bud etu Gminy

Baranów.

W konkluzji pan Prezes Kowa czyk przedmiotowy projekt uchwa y zaopiniowa

pozytywnie.

Przewodnicz cy Rady Gminy zobowi za  si  projekt niniejszej uchwa y przedstawi

niezw ocznie na najbli szym posiedzeniu Rady Gminy tj. w dniu 30 grudnia 2005r.

Wójt Gminy - Marek Ku ma podzi kowa  za pozytywn  opini  i dotychczasow

wspó prac  ze Zwi zkiem Nauczycielstwa Polskiego. Wyrazi  nadziej , i  wspó praca ta



dzie nadal równie konstruktywna jak dotychczas - dla dobra zatrudnionych w

samorz dzie baranowskim nauczycieli.

W zwi zku z powy szym negocjacje ze Zwi zkiem Nauczycielstwa Polskiego dotycz ce

regulaminu na 2006 r. zako czono i podpisano.


