
Uchwa a Nr XXXIII/200/2005

Rady Gminy Baranów

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie nadania Statutu Samorz dowej Administracji Mienia Komunalnego w Baranowie

Na podstawie: art. 15 ust. l, art. 18 ust. l i 2 pkt 9 lit. h i pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. , Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art.21 ust. l ustawy z dnia 21 marca 1985r.
o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 204. poz. 2086 ze zm.) oraz art.4 ust. l, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o og aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U., Nr 62, poz. 718
ze zm.) - zgodnie z § 4 uchwa y Rady Gminy Baranów Nr V/ 36 / 99 z dnia 13 lutego 1999r. w sprawie
utworzenia Samorz dowej Administracji Mienia Komunalnego - Rada Gminy uchwala, co nast puje:

§ l

Nadaje si  nowy Statut dla Samorz dowej Administracji Mienia Komunalnego
w Baranowie stanowi cy za cznik do niniejszej uchwa y.

§ 2

Wykonanie uchwa y powierza si  Wójtowi Gminy.

§ 3

Traci moc uchwa a Nr XX VII/153/2005 (ze zm.) Rady Gminy Baranów z dnia
10 czerwca 2005r. w sprawie nadania Statutu dla Samorz dowej Administracji
Mienia Komunalnego w Baranowie.

§ 4

Uchwa a podlega og oszeniu w Dzienniku Urz dowym Województwa
Lubelskiego i wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od jej og oszenia.



Za cznik do Uchwa y Nr XXXIII/200/2005
Rady Gminy Baranów z dn. 30.12.2005 r.

Statut
Samorz dowej Administracji Mienia Komunalnego w Baranowie

Postanowienia ogólne

§ 1
Samorz dowa Administracja Mienia Komunalnego (zwana dalej SAMK) w
Baranowie dzia a na podstawie Uchwa y Nr V/36/99 Rady Gminy Baranów z dnia 13
lutego 1999r., w sprawie utworzenia Samorz dowej Administracji Mienia
Komunalnego w Baranowie.

§ 2

SAMK jest jednostk  bud etow .

§ 3

Nadzór nad dzia alno ci  SAMK sprawuje Wójt Gminy Baranów.

§ 4

Siedzib  SAMK jest miejscowo  Baranów a terenem dzia ania Gmina Baranów.

Cel i zakres dzia ania.

§ 5

SAMK powo ana jest do zarz dzania oraz obs ugi ekonomiczno-administracyjnej i
finansowo-ksi gowej posiadanego mienia komunalnego, a w szczególno ci do:
1. nadzoru, eksploatacji i konserwacji sieci wodno-kanalizacyjnej,
2. naliczania i poboru op at za zu ycie wody, odprowadzanie cieków, korzystanie z

targowisk oraz innych op at na rzecz gminy,
3. budowy nowych przy czy wodoci gowych i kanalizacyjnych,
4. monta u i wymiany liczników zu ycia wody, w tym równie  u odbiorców

indywidualnych,
5. zarz dzania drogami gminnymi, a tak e ich budowy, remontu i utrzymania - w tym

produkcji potrzebnych do realizacji tych zada  elementów budowlanych,
6. wydobywania kopalin niezb dnych do realizacji zada , o których mowa w § 5 pkt

5 niniejszego statutu - po wcze niejszym uzyskaniu stosownego Pozwolenia na
podstawie odr bnych przepisów,

7. modernizacji i remontu wszystkich obiektów komunalnych,
8. nadzoru, utrzymania i obs ugi gminnego wysypiska mieci, likwidacji dzikich



wysypisk i zapobiegania ich powstawaniu,
9. wywozu nieczysto ci p ynnych i sta ych,
10. zawierania umów o dostarczenie wody i odprowadzenie cieków oraz innych

umów na wiadczone przez SAMK us ugi,
11. opracowywania projektów limitów w zakresie zatrudnienia i funduszu p ac

realizowanego z bud etu,
12. ustalania potrzeb w zakresie prac remontowych w posiadanym mieniu

komunalnym oraz wnioskowanie o zabezpieczenie rodków na ich realizacj ,
13. opracowywanie projektów planów dochodów^ i wydatków bud etowych,
14. planowania i statystyki /ewidencjonowania/ w zakresie realizacji zada

rzeczowych w asnych, zatrudnienia, osobowego funduszu p ac, zak adowego
funduszu wiadcze  socjalnych itp., oraz sporz dzania wymaganych sprawozda  z
tym zwi zanych,

15. archiwizowania dokumentacji dotycz cej w asnej dzia alno ci,

Zarz dzanie i organizacja

§ 6

SAMK nie posiada osobowo ci prawnej.

§ 7

Struktur  organizacyjn  SAMK tworz  nast puj ce stanowiska pracy:
1) Dyrektor      - 1 etat
2) Szef produkcji                                     - 1 etat
3) G ówny Ksi gowy                              - 1 etat
4) Geodeta - Specjalista                               - 1 etat
5) Kierownik Robót Górniczych                     - 1/8 etatu
6) Zast pca G ównego Ksi gowego                  - 1 etat
7) Referent - Magazynier                             - 1 etat
8) Kierownik wysypiska - Kierowca mieciarki - 1 etat
9) Robotnik Gospodarczy                           - 10 etatów
10) Dozorca                                         - 4 etaty
11) Kierowca ci gnika - Operator szambiarki      - l etat
12) Kierowca- Operator koparki                        - l i 1/2 etatu
13) Elektryk - Kontroler ruchu maszyn i urz dze

wodno - kanalizacyjnych i ciep owniczych - 1/2 etatu
14) Odczytywacz wodomierzy (inkasent)  - 1/4 etatu
15) Operator - Konserwator maszyn i urz dze

wodno – kanalizacyjnych   - 12 i 3/4 etatu

§ 8

1. SAMK kieruje dyrektor powo ywany i odwo ywany przez Wójta Gminy.
2. Dyrektor SAMK podlega Wójtowi Gminy.



§ 9

1. Dyrektor SAMK zarz dza i reprezentuje go na zewn trz w oparciu o umocowanie
okre lone w Statucie oraz pe nomocnictwo udzielone przez Wójta

2. W czasie nieobecno ci dyrektora, jego obowi zki przejmuje upowa niony przez
niego pracownik.

§ 10

Do podstawowych uprawnie  i obowi zków dyrektora SAMK nale y:
a/ samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,
b/ zatrudnianie i zwalnianie szefa produkcji, g ównego ksi gowego i pozosta ych

pracowników oraz podejmowanie decyzji w sprawie ich wynagradzania,
c/ ponoszenie odpowiedzialno ci za opracowanie, na bazie posiadanych danych,

projektów planów fmansowo-rzeczowych obs ugiwanej substancji komunalnej,
d/ ustalanie wewn trznej organizacji /Regulamin Organizacyjny SAMK/, a zw aszcza

okre lenie obowi zków, uprawnie  i odpowiedzialno ci pracowników
zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach,

e/ prowadzenie spraw zwi zanych z utrzymaniem oraz likwidacj  obiektów
komunalnych,

f/ okre lanie kierunków i przedmiotu kontroli wewn trznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji,

g/ ustalanie zasad obiegu dokumentów wewn trznych z zapewnieniem sprawno ci
ich obiegu,

h/ zapewnienie pracownikom warunków pracy zgodnie z zasadami BHP.

Gospodarka finansowa

§ 11

Do czynno ci przekraczaj cych zakres statutu potrzebna jest zgoda Wójta Gminy.

§ 12

1. SAMK prowadzi gospodark  finansowana zasadach okre lonych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U., Nr 249, poz. 2104).

2. SAMK rozlicza si  z przychodów i rozchodów z bud etem gminy.

§ 13

1. Podstaw  gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.
2. W planie finansowym mog  by  dokonywane zmiany w ci gu roku zgodnie z

obowi zuj cymi przepisami.



§ 14

Pracownicy SAMK wynagradzani b  w oparciu o przepisy okre lone w
Rozporz dzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników samorz dowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorz du terytorialnego (Dz. U., Nr 146, poz. 1222 ze
zm.)

Postanowienia ko cowe

§ 15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj  zastosowanie przepisy
powszechnie obowi zuj ce.

§ 16

Dokonywanie wszelkich zmian w Statucie odbywa si  w trybie jak jego nadanie.


