ZARZADZENIE NR 1V/153/2006
WOJTA GMINY BARANOW

zdnia 8 wrzesnia 2006 r.

w sprawie Z akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 9 ust. | i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm.) - zar zadzam, co nastgpuj€e:

§1

Lo

Tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalgj , Funduszem'.

2. Dziatalno$¢ socjalna w ramach Funduszu prowadzona bedzie wspdlnie z Samorzadowym
Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Baranowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spoteczngg w Baranowie oraz Samorzadowa Administracja Mienia Komunalnego w
Baranowie.

§2

Zasady | warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu, oraz zasady
przeznaczania $srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci  socjalne)
okresla Regulamin  Gospodarowania  Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjanych stanowiacy Zalacznik  do ninigiszego Zarzadzenia oraz Umowa o wspolne
dziatalnosci socjalng zawarta w dniu | marca 2002r. pomigdzy zaktadami pracy, o ktérych
mowaw § | ust. 2.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 88/2005 Wojta Gminy w Baranowie z dnia 27 kwietnia 2005 r. w
sprawie zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 1V/153/2006
Wdjta Gminy Baranéw

z dnia 08.09.2005 .

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BARANOW

|. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalg "Funduszem' tworzy Si¢ na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjang z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtng liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Fundusz tworzy sSi¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
przedsi¢hiorstwa.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udziel onych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od $rodkéw funduszu,

d) dochody =z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalng na rzecz pracownikow zakladu, w czgsci nie przeznaczong na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) innesrodki okreslone w odrgbnych przepisach,

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza narok nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalng sa przyznawane w formie pieniezng.
1. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalng organizowang na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudng sytuadji
zyciows,

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

c) dofinansowanie krajowych wczasdw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych,

€) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatoweg w postaci zakupu biletbw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego
uzytku,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
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7.

Osoby uprawnione do kor zystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych.

Ze $wiadczen Funduszu maj a prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Baranow
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Gminy Baranéw umowg 0 pracg W zwiazku
z przgisciem na emeryture lub rentg,

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a - c.

€) osoby swiadczace pracg na rzecz Urzgdu Gminy Barandw na inng podstawie prawng niz
stosunek pracy.

Czionkami rodzin, o ktorych mowaw pkt | lit. d) sa :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze), dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostagjace na utrzymaniu osoby
uprawniong do 18 lat, ajezeli ksztatca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach -jezdi byli naich utrzymaniu

Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczong na cele mieszkaniowe uprawnieni Sa Wszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy wynoszacy co naimnig | rok.

. Zasady i war unki przyznawania swiadczen socjalnych.

Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowe, rodzinng i materialng, a w przypadku pomocy mieszkaniowe réwniez od
sytuacji mieszkaniows.

Swiadczenia udzielane sa nawniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w
rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
brutto wspétmatzonkow z 6-ciu miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie swiadczenia
socjalnego.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow, w maksymalng
kwociel .000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetienie wkiaddw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkal nym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzong dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

€) przebudowe strychu, suszami badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w 2zwiazku z przeksztatlceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego |lokalu na spétdzid cze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczong sprawnosci fizyczne,

h) remont i modernizacje |okalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczong na remont i modernizacjg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wtasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokau lub domu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérgg mowa w IV pkt 6 moze by¢ udzielona w maksymalne
kwocie: 5.000,00 zt (stownie: pig¢ tysigcy ztotych).

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskang pozyczki
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwaoch

pracownikéw zatrudnionych na state w Urzedzie Gminy Barandw lub w jednostkach, o ktorych
mowaw § | ust. 2 przedmiotowego Zarzadzenia Wojta Gminy.

Oprocentowanie pozyczki wynos | % w stosunku rocznym,
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszg niz 36 miesigey .

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki zngjduje
Si¢ w trudng sytuacji zyciowg, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemng zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

Szczegbtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone w
umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.

1

2.

3.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodniong z reprezentantem pracownikow.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawniong podaje Si¢ uzasadnienie.

Regulamin ninigjszy uzgodniony zostat z P. Zofia Laszcz reprezentujaca interesy pracownikow na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 27.04.2005 r.
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