ZARZADZENIE NR 1V/88/2005

WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 9 ust. 11 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm.) - zarzadzamy, co nastgpuje:

§1
Tworzy sie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem".
Dziatalno$¢ socjalna w ramach Funduszu prowadzona bedzie wspdlnie z Samorzadowym
Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Baranowie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Baranowie oraz Samorzadowa Administracja Mienia Komunalnego w Baranowie.
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§2

Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu, oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia oraz Umowa o wspdlnej dziatalnoSci socjalnej zawarta w dniu | marca 2002r.
pomigdzy zaktadami pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/96 Wéjta Gminy w Baranowie z dnia 15 wrze$nia 1996r. w sprawie

regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu $wiadczefn socjalnych pracownikéw
Urzedu Gminy, Biblioteki 1 Przedszkola.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr IV/88/2005
Wéjta Gminy Baranéw

z dnia 27.04.2005 .

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BARANOW

L. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalno$ci
przedsigbiorstwa.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

a)
b)
c)
d)

€)
f)

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw funduszu,

dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji Srodkéw trwatych stuzacych
dzialalno$ci socjalnej na rzecz pracownikdéw zakladu, w czgéci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.

IL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,
dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i1 sportowe oraz sprzg¢tu sportowego do wspdlnego



uzytku,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

i) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji
Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy- Dnia Kobiet, pozegnania
pracownikéw odchodzacych na emeryturg i rente,

j) finansowanie zakupu wiazanek i wiencéw pogrzebowych dla zmartych pracownikéw i
cztonkéw ich najblizszej rodziny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

Iv.

Ze $wiadczeh Funduszu maj g prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Baranéw
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Urzegdem Gminy Baranéw umowe o prace w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rentg,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a - c.

e) osoby $wiadczace pracg na rzecz Urzedu Gminy Barandéw na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt I lit. d) sa :

a) wspdtmatzonkowie,

b) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach -jezeli byli na ich utrzymaniu

Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy wynoszacy co najmniej 1 rok.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia udzielane s na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w
rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
brutto wspétmatzonkéw z 6-ciu miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie $wiadczenia
socjalnego.

Pomoc z Funduszu przyznawana begdzie do wysokos$ci posiadanych $rodkéw, w maksymalnej
kwocie 1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

e) przebudowg strychu, suszami badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wilasno§¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez

wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w IV pkt 6 moze by¢ udzielona w maksymalnej
kwocie: 5.000,00 zt (stownie: pig¢ tysigcy ztotych).

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikéw zatrudnionych na state w Urze¢dzie Gminy Baranéw lub w jednostkach, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 przedmiotowego Zarzadzenia Wdjta Gminy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi |1 % w stosunku rocznym,
Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilo$ci nie wigkszej niz 36 miesigcy .

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki znajduje
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

Szczegétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone w
umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.

1.

2.

3.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z P. Zofia Laszcz reprezentujaca interesy pracownikéw na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 27.04.2005 r.

(przedstawiciel pracownikow) (pfééodd@éa) .



UMOWA

o wspolnej dzialalnosci socjalnej

W dniu 1 marca 2002 r. w Baranowie pomigdzy:

1. Urzedem Gminy w Baranowie reprezentowanym przez Woéjta Gminy Pana Marka Kuzme
zwanym dalej ,,Pracodawca Nr 1”

2. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Baranowie reprezentowanym przez Kierownika
Pania Marianng¢ Berlinska zwanym dalej ,,Pracodawca Nr 2”

3. Samorzadowa Administracja Mienia Komunalnego w Baranowie reprezentowana przez Dyrektora
Pana Grzegorza Dgbka, zwanego dalej ,,Pracodawca Nr 3”

4. Samorzadowym Os$rodkiem Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie reprezentowanym przez
Dyrektora Panig Malgorzate Janisz, zwanym dalej ,,Pracodawca Nr 4”

Zostata zawarta umowa tre$ci nast¢pujace;j:

§1

Przedmiotem umowy jest prowadzenie przez Pracodawcéw Nr 1, 2, 3 i 4 wspdlnej dziatalnosci
socjalnej, przez ktéra nalezy rozumie¢ ustugi Swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
krajowego wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno — os$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialno-rzeczowej, lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§2

Dziatalno$¢ socjalna o ktérej mowa w § 1 prowadzona bgdzie w oparciu o przyjety przez
Pracodawcéw  regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Regulaminem”.

§3

Regulamin przed jego wejsciem w zycie, podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dzialajacymi u Pracodawcow, a w przypadku gdy u Pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwiazkowa — z pracownikiem wybranym przez pracownikéw do reprezentowania
interesOw.

§4

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwanych dalej ,,Funduszem” tworzony bedzie przez
Pracodawcéw na zasadach i w trybie okreslonym przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm./ zwana dalej
,ustawa”

2. W przypadku nie przekazania przez Pracodawce w terminie — w sposéb okre$lony w ustawie —
srodkéw na rachunek bankowy Funduszu na Pracodawcy ciazy obowiazek naliczenie na rachunek
Funduszu odsetek ustawowych.

3. Srodki Funduszu gromadzone beda na jednym odrebnym rachunku bankowym w Banku PKO
Bank Polski prowadzonym przez Urzad Gminy Nr 61 10203219 1135515854, ktérym dysponuje
Wéjt Gminy.

§5

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony poczawszy od 1 marca 2003 r.
Kazdej ze stron przystuguje prawo odstapienia od umowy za co najmniej 3 miesigcznym okresem
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wypowiedzenia.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Pracodawcy odstgpujacemu od umowy przekazane zostana Srodki wniesione przez niego do
Funduszu po odliczeniu srodkéw, wykorzystanych przez uprawnione osoby tego pracodawcy.

5. Rozliczenie w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4 nastapi wedtug stanu na ostatni dzieh miesiaca
w ktérym nastapito odstapienie od umowy.
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§6

Wszystkie zmiany umowy dla swojej wazno$ci wymagaja zachowania formy pisemne;.
§7

W sprawach nie uregulowanych ustawami zastosowanie b¢da mialy przepisy ustawy.
§8

Ewentualne spory jakie moga wynikna¢ przy wykorzystywaniu umowy rozstrzyga¢ bedzie w sposéb
ostateczny Rada Gminy Baranéw.

§9

Umowg sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Nr 1 Pracodawca Nr 2 Pracodawca Nr 3 Pracodawca Nr 4
DYREKTOR DYREKTOR
wWOhT Gl "
ins. Grzegorz Debek Malgorzgta Janisz
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