Zarzadzenie Nr V/355/2008
Wojta Gminy Baranéw
z dnia 24 wrzdnia 2008r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zargdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust.1 w zgku art. 7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 me)zoraz art. 19 ust.1 i ust. 4
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku — o zazaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007 roku, Nr
89, poz. 590), zarzadzam, co nasgpuje:

§1.

W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadazakresie zarglzania kryzysowego
w Gminie Barandw, powotdj Gminny Zespdt Zaeglzania Kryzysowego, zwany dalej
.Zespotem” jako organ opiniodawcamsradczy wiaciwy w sprawach inicjowania
I koordynowania dzialaw zakresie zarglzania kryzysowego.

§ 2.

Do zada Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego natg:

1) ocena wyspujacych i potencjalnych zagten mogcych mi€ wplyw nha
bezpieczastwo publiczne i prognozowanie tych zaipi

2) przygotowanie propozycji dziata przedstawienie Waojtowi wnioskow dotygz/ch
wykonania, zmiany lub zaniechania dzifalajctych w gminnym planie reagowania
kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadorfm publicznej informacji zwjzanych z powstawaniem
ewentualnych zageen,

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysaweg

5) opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruitirytycznej.

§ 3.

W skiad Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego wchoalz
1) Woéjt Gminy — Przewodnigzy Zespotu,
2) Kierownik USC w Baranowie — Z-ca Przewodniozgo Zespotu,
3) Z-ca Kierownika USC w Baranowie — Sekretarz oasp
4) Dyrektor SAMK w Baranowie — cztonek,
5) Kierownik SP ZOZ w Baranowie — cztonek,
6) Prezes OSP w Baranowie - cztonek,
7) Naczelnik OSP w Czotnie - cztonek,
8) informatyk UG Barandw - czlonek.

§4.

W posiedzeniach Zespolu mpgez brat udziat przedstawiciele zespolonydhuzb,



inspekcji i stray, skierowanych przez przedonych do wykonywania zadav Zespote a w
szczegOlnéci:

1) Komendy Powiatowe] Ratwowej Stray Pazarnej w Putawach,

2) Komendy Powiatowej Policji w Putawach,

3) Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Putawach,

4) Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicandputawach,

5) Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanegatawach.

§ 5.

1.W zalenosci od potrzeb w posiedzeniach Zespotu biardziat wyznaczeni przez
Przewodniczcego Zespotu pracownicy UG Barandw i gminnych jestelo
organizacyjnych w tym:

1) Skarbnik Gminy,

2) Kierownik Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Baranowie,

3) pracownik ds. ochroryrodowiska UG Baranéw,

4) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Baranowie,

5) Dyrektor Gimnazjum w Baranowie,

6) Dyrektor Gminnego Przedszkola w Baranowie.
2. W sktad Zespotu magvchodzé inne osoby zaproszone przez Przewodiuiego.

§ 6.

1. Pracami Gminnego Zespotu Zgizania Kryzysowego kieruje jego Przewodamz—
Wjt Gminy, ktory przy jego pomocy zapewnia na @rge gminy realizagjnastpujacych
zada :

- petnienie catodobowego zlyru w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarglzania kryzysowego,

- wspotdziatania z centrami zadzania kryzysowego organow administracji
publicznej,

- nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywarakrmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania lédno

- wspotpraca z podmiotami prowadymi akcje ratownicze , poszukiwawcze
humanitarne,

- realizacja zadastalego dyuru na potrzeby podwgzania gotowsti obronnej
Pastwa,

- wspotdziatanie ze wszystkimi szczeblami admiaigt rzadowej w zakresie
informowania i przekazywania polécdo wykonania w systemie
catodobowym dla jednostek ochrony zdrowia w pexdkach awaryjnych
losowych , jak rowniezaburzé funkcjonowania systemu.

2. Zespot pracuje zgodnie z rocznym planem pracy.

3. W zalencsci od potrzeb w petnym sktadzie , lub ze wzlyl na charakter zagrenia, w
skfadzie cztonkobw wyznaczonych przez Przewodiego okrélonym zapotrzebowaniem
tematycznym zadania kryzysowego.

4. W okresie obowzywania stanu kkki zywiotowej lub standéw podwiszonej gotowsri
obronnej pastwa Zespo6t pracuje w trybieagtym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb



wchodzcych w jego sktad .

§7.

Zobowigzuje wszystkich czionkéw Zespotu do zachowaniantajey stwbowej i innych
tajemnic prawnie chronionych z ktorymi, zapozis&liw zwiazku z prag w Zespole.

§ 8.

Zadania gtoéwne i szczegbétowe Gminnego Zespotu aflmemia Kryzysowego oraz tryb
pracy Zespotu ok&tone zostaty w zatzniku do zaradzenia.

§0.
Zgodnie z art. 26 ust.1 i 4 ustawy z dnia 26 kwa&®007 roku o zarzadzaniu kryzysowym,
przy corocznym tworzeniu projektu hietu Gminy Baranow, Skarbnik Gminy
kazdorazowo uwzgidni fakt koniecznéci utworzenia w bugecie rezerwy celowej na
realizacg zada wlasnych z zakresu zadzania kryzysowego w wysoka przewidzianej
w cytowanym przepisie.

§ 10.

Wykonanie zargdzenia powierza siKierownikowi USC w Baranowie i Skarbnikowi
Gminy Baranéw..

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

WOJT

D e
inz. Robert Gagos



Zafcznik do
Zarzadzenia Nr V/355/2008
Wjta Gminy Baranow

Z dnia 24 wrzénia 2008 roku

ORGANIZACJA ORAZ TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOtU
ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO W BARANOWIE

Rozdziat I.

Postanowienia ogolne i struktura organizacyjna Gminego Zespotu Zaradzania
Kryzysowego.

§1
1. Organem wiéciwym w sprawach zagglzania kryzysowego na terenie gminy jest
Wojt.
2. Do zada Wojta w sprawach zagdzania kryzysowego natg

1) kierowanie dziataniami zezanymi z monitorowaniem , planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkOw zagafona terenie gminy,

2) zaradzanie , organizowanie i prowadzenie szkgésviczen i treningow z
zakresu reagowania na potencjalne zagma,

3) wykonywanie przedsizig¢ wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gmin,

4) przeciwdziatanie skutkom zdarze charakterze terrorystycznym,

5) realizacja zadaz zakresu ochrony infrastruktury krytyczne,j.

3. Organem pomochniczym Wéjta Gminy w zapewnieniu wykeania zada
zaradzania kryzysowego jest Gminny Zespét Zaizania Kryzysowego

4. Zasady funkcjonowania Gminnego Zespotu Zdrania Kryzysowego , oksiaja
szczegOtow organizag oraz tryb pracy Zespotu , a takzakres dziatania jego
sktadu osobowego.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nafsy przez to rozumieGminy Zespot Zarmlzania Kryzysowego
dziatapcy przy Wojcie Gminy Wodzierady , ktory petni funkorganu
pomocniczego w zapewnieniu wykonywania zadaradzania kryzysowego

2) Przewodniczcym Zespotu — nalsy przez to rozumiePrzewodniczcego
Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego

§ 2.

1. Posiedzenia Zespotu odbywaje zgodnie z rocznym planem pracy.

W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wymagaj natychmiastowej analizy i
oceny zagren , koordynacji lub kierowania dziataniami na obgeagminy Zespoét
zbiera st w trybie natychmiastowym.

Zespot obraduje kdorazowo w sktadzie ustalonym przez Przewodiuiego.

W posiedzeniach magiczestnicz§ osoby nie bdace jego cztonkami , zaproszone
przez Przewodnigzego w zalénosci od zaistniate] sytuacji kryzysowej

wn



4. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodsugz, a w razie zaistnienia okoliczuo
uniemaliwiajacych sprawowanie jego funkcji , powierza on kierawggpracami
Zespotu swojemu Zagtcy.

Rozdziat Il.
Zadania realizowane przez Zespot.

§3
Do zada Zespotu nalea w szczegolngci:

1. ocena wyspujacych i potencjalnych zagten mogicych mi€ wptyw na
bezpieczastwo publiczne i prognozowanie tych zddrze

2. przekazywanie do wiadors®m publicznej informacji zwizanych z zagraniami,

3. opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysaweg

§4
Zespot realizuje powysze zadania poprzez:
1. W zakresie planowania cywilnego :

1) opracowanie i aktualizacja planu reagowaniaysgwego, z udziatem
podlegtych jednostek organizacyjnych,zdu strazy ,

2) opracowanie programow i procedur reagowaniaylegwego, w ramach
wystepowania miejscowych zagren,

3) analiz ryzyka wysipienia zagreen,

4) nadzor nad spagdzaniem raportdow odbudowy i opracowywanie wnioskow
celu pozyskaniarodkéw finansowych na odbudew

5) kancelaryjno-biurowobstug Zespotu,

6) edukagj spoteczeéstwa,

7) podejmowanie dziatehamujcych zdarzenie, ograniczenie zniszcestrat,
szacowanie strat i opracowanie raportu odbudowgapvywanie projektow
zaradzen lub decyzji Waojta dotyceych wprowadzenia niezbnych
ograniczé wolnasci i praw cztowieka ,

8) przygotowanie zapasowego stanowiska kierowamigzwinkcia oraz
stworzenia w nim warunkdéw pracy.

2. W zakresie monitorowania nadzwyczajnych zagro

1) monitorowanie nadzwyczajnychroaen srodowiska,

2) prowadzenie kart zdanzev wypadku uruchomienia grup o
charakterze czasowym,

3) przygotowanie analiz i hiecych raportow o stanie bezpieésena ludngci
w gminie,



4) organizacja systemu ostrzegania i alarmowaniadici,

5) organizacja systemuadzngci

6) zapewnienie standardowego wyp@saa stanowisk Zespotu,

7) petnienie dobowych dyréw z uwzgédnieniem zmianowsei pracy.

6. W zakresie operacji i organizacji dziata

1) opracowanie i aktualizowanie procedur dziatami@mach przydzielonej
funkcji zgodnie z Gminnym Planem Reagowania Ksgxyego,

2) koordynowanie dziataroznych shib reagowania,, przekazywanie zadba
podlegtych jednostek organizacyjnych iddwczestniczcych w reagowaniu
kryzysowym,

3) kierowanie dodatkowych sikrodkow w rejony o diym zagraeniu.

7. W zakresie zabezpieczenia logistycznego:

1) ocena i analiza hiecych potrzeb logistycznego zabezpieczenia sit
ratowniczych oraz poszkodowanej ludo

2) opracowanie planu zabezpieczenia logistycznegudad ratowniczych,

3) prowadzenie niezinej dokumentacji z przebiegu zdarzenia,

4) sporadzanie bieacych i okresowych meldunkéw i sprawohda

5) koordynowanie czynioi zwiagzanych z szacowaniem szkod i strat,

6) udziat w opracowywaniu raportu odbudowy,

7) wskpnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odydo

8. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-byep:

1) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakregieki medycznej i pomocy
socjalno bytowej ,

2) koordynowanie dziataw zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-
bytowej dla poszkodowanych,

3) udzielanie pomocy spotecznej i medycznej dlatddi poszkodowanej,

4) gromadzenie danych o osobach poszkodowanychiaagch itp.

5) organizowanie udziatu wolontariatu i organizggearadowych w czasie
prowadzenia dziafg

6) prowadzenie niezinej dokumentacji z przebiegu zdatze

Rozdziat Ill .
Dokumentacja dziatan i prac Zespotu

§5

Dokumentami dziakai prac Zespotus:

1) roczne plany pracy Zespotu,



2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
3) planyéwiczen zespotu,

4) protokoty z posiedzezespotu,

5) raporty bieace i okresowe,

6) kary zdarze,

7) raporty odbudowy,

8) inne dokumenty w zataosci od potrzeb.

§ 6.

1. W sktad Gminnego Planu Reagowania Kryzysoweduowz, nastpujace elementy:

1) charakterystyka zagea oraz ocena ryzyka ich wygtienia, w tym

mapy ryzyka i zagrenia powodziowego,

2) charakterystyka sitsrodkow , w tym stan rezerw fistwowych oraz ocena

mozliwosci ich wykorzystania,

3) analiza funkcjonowania administracji publiczjegjskutecznéci i mozliwosci

wykorzystania w sytuacjach kryzysowych,

4) przewidywane warianty dziatav sytuacjach kryzysowych,

5) tryb aktualizacji planu oraz poszczegolnychyeahikow funkcjonalnych.
2.Procedury reagowania kryzysowego élapce zespot przedsizie¢ na wypadek
sytuacji kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczdjriyw czasie wojny a w tym :

a. zadania w zakresie monitorowania zagfio

b. bilans i tryb uruchamiania sikiodkow niezlgdnych do usuwania
skutkéw zagreen,

c. uruchamianie dziatgprzewidzianych w planie reagowania
kryzysowego oraz zasady wspotdziatania , agaposoby
ograniczenia rozmiarow strat i usuwania skutkOwraze .

3) Zahczniki funkcjonale planu gtéwnego oklajace standardowe procedury
operacyjne opisdage sposoby dziatania podmiotow realimyjch zadania z
zakresu zargdzania kryzysowego takie jak:

a. organizacjaatznaci migdzy podmiotami realizggymi zadania z
zakresu z zakresu zadzania kryzysowego

b. organizacja systemu monitorowania zagfip ostrzegania i
alarmowania

c. zasady informowania ludé@ o zagraeniach i sposobach
postpowania na wypadek zagyen,

d. organizacja ewakuacji z obszarow zagrych,

e. organizacja opieki spotecznej i medycznej z Uedrgeniem planow
zabezpieczenia ratownictwa medycznego,

f. organizacja ochrony przed zagemiami radiacyjnymi , biologicznymi
I chemicznymi,

g. wykaz zawartych umow i porozumiewiazanych z realizagjzada
zawartych w planie reagowania kryzysowego,

h. zasady oraz tryb oceniania i dokumentowaniadzko



§7.

Karta zdarzé zawiera chronologiczny opis zdafizevdrozonych dziaté oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagien, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat a
w szczegolnéci informacije o :

1) kolejnaci alarmowania sit ratowniczych,

2) podmiotach kieracych dziataniami ratowniczymi ,

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stayah poszczegolnym
formacjom ratowniczym i podmiotomgitym w planie reagowania
kryzysowego,

4) liczbie poszkodowanych i wielko strat,

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczaniatezdarzenia.

§ 8.

1. Raport odbudowy zawiera opis i analskutkdw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziataa mapcych na celu odbudow, a w szczegolniai :

a) szczegotowy wykaz strat w infrakturze oraz w potencjale
ratowniczym,

b) projekt harmonogramu likwidacjiatti odbudowy;,

c) wsfpny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

2. Raport odbudowy jest przedstawiony $glwvemu organowi, kiergcemu dziataniami w
czasie zagreenia.



