Zarzadzenie Nr V/376/2008
Wojta Gminy Baranéw
z dnia 13 listopada 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjne@minnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Baranowie.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 mar@r19 o samorzie gminnym
(Dz.U. z 2001r,. Nr 142, poz. 1591 ze zm2arzadzam, co nasgpuje:

§1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnegarddka Pomocy Spotecznej w
Baranowie, ktory stanowi zgiznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzdzenia powierzam kierownikowi GOPS w Baranowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

WOJT

D e
inz. Robert Gagos



ZARZ ADZENIE Nr 11/2008
Kierownika Gminnego @& odka Pomocy Spotecznej
w Baranowie z dnia 5 listopada0OR8 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnegosr@dka Pomocy
Spotecznej w Baranowie

Na podstawie 8§ 11 Statutu Gminnegérddka Pomocy Spotecznej w
Baranowie nadanego UchwaiNr XXVI11/244/2008 Rady Gminy Baranow z
dnia 13 padziernika 2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu irago Grodka
Pomocy Spotecznej w Baranowiearzadzam, co nasgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny GminnegagroQka Pomocy
Spotecznej w Baranowie w brzmieniu stangwym zahcznik do zarzdzenia.

8§ 2.
Wykonanie zargdzenia powierzam pracownikomi@dka Pomocy Spotecznej
w Baranowie.

§ 3.

Z dniem wejcia w zycie zaradzenia traci moc Zasglzenie Nr 4/2008
Kierownika Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Baranowie z dnia 16
maja 2008 r. w sprawie Regulaminu organizacyjn&uoinnego Grodka
Pomocy Spotecznej w Baranowie.

8§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez Wojta Gminy
Baranow.



Zgdznik do Zarzdzenia Nr 11/2008
Kierownika Gminne@érodka Pomocy
Spotecznej w Bararow

z dnia 5 listopad®@ r.

Regulamin Organizacyjny Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w
Baranowie.

ROZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminenkresla organizagj
wewretrzng, tryb pracy oraz zasady funkcjonowaniar@ka Pomocy
Spotecznej w Baranowie zwanego dalegr@kiem”.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjnadtbdka

§2

W skiad Gminnego €odka Pomocy Spotecznej wchadz

1) Stanowiska pracy do spraw pomdéoydowiskowej.
2) Stanowisko pracy do spraw finansowoegsiwych.
3) Stanowisko pracy do sprawiadcze rodzinnych i alimentacyjnych.

§3

1. Grodkiem kieruje Kierownik wedlug zasad jednoosobgwe
kierownictwa i odpowiedzialrii za wyniki pracy Grodka.

2. Kierownik Grodka odpowiada przed Wojtem za realizazpda i
kompetencji w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy.
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1. Czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy na rzecz Kietlcav
wykonuje Wajt Gminy.
2. Kierownik Grodka jest Kierownikiem zaktadu pracy w rozstrayga
przepiséw prawa pracy.

Zakres obowizkow, uprawnien i odpowiedzialngci
§5

1. Kierownik Grodka podejmuje rozstrzyggtia oraz wydaje decyzje z
zakresu pomocy spotecznej w sprawach indywidualrzyapowanienia
Wojta Gminy.

2. Kierownik organizuje i realizuje zadania nacz&\Vdjta jako organu
wykonawczego Rady.

3. Do obowazkéw Kierownika naley :

1) kierowanie dzialalnwia Osrodka zgodnie z obowzujacymi
przepisami i wytycznymi Wojta oraz zadaniami stymi przed
Osrodkiem,

2) nadzoér nad terminowym i prawidtowym wykonywanieada przez
pracownikow Grodka,

3) przygotowywanie materiatdw na sesje Rady, uzaria Komisji,

4) coroczne skiadanie Radzie Gminy sprawozdania ziatadnaci
Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie porapolecznej,

5) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy qrezepiséw o
zabezpieczeniu tajemnicyfmtwowej i stiebowej pracownikéw &odka,
4. Kierownik dokonuje podzialu czynfm, okrelajac zakres
obowiazkdéw, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikow.

5. Kierownika zaspuje w czasie nieobecfm starszy pracownik
socjalny

Halina Kubajka (podczas choroby, urlopu i zdarksowych).

§6

1. Pracownicy &odka wykonuw zadania i obowiizki okreslone przez
Kierownika w indywidualnych zakresach czyson

2. Pracownicy &odka powinni db& o wykonywanie zadaz zakresu
pomocy spotecznej.

3. Do obowizkéw w sprawach dla pracownikéwsé@dka naley:

1) przestrzeganie prawa,

2) wykonywanie zadaOsrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie.



3) informowanie organdw, instytucji, 0sob fizyczhyoraz udogpnianie
dokumentéw znajdagych sé w posiadaniu &@odka, jeeli prawo tego
nie zabrania.

4) ochrona informacji niejawnych i danych osobolwyc

5) naleyte i wyczerpujce informowanie o0s6b ubiegaych sg& o
swiadczenia pomocy spotecznej o ich prawach i ohpkach.

6) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwiadnymi, wspotpracownikami oradientami
pomocy spotecznej.

4. Na okres nieobecta pracownika w pracy zagistwo wyznacza
Kierownik GOPS.
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Do obowkrkow pracownika socjalnego naje

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powjad
zapotrzebowanie naswiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tyciwiadcze,

3) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zske rozwazywania
spraw zyciowych osobom, ktore d#i tej pomocy kda zdolne
samodzielnie rozwgzywat problemy ldace przyczyn trudnej sytuacii
zyciowej, skuteczne postugiwanieg przepisami prawa w realizacji tych
zada,

4) pomoc w uzyskaniu dla osoéledacych w trudnej sytuacjityciowej
poradnictwa dotycrego maliwosci rozwiagzywania probleméw i
udzielania pomocy przez wiawe instytucje pastwowe, samorgdowe |
organizacje pozagglowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zamweg)

6) pobudzanie spotecznej aktywsed | inspirowanie dziala
samopomocowych w zaspokajaniu nigdtoych potrzelryciowych oséb,
grup isrodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjahstaw celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkaegatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinorapcym trudm
sytuacg zyciowa oraz inspirowanie powotania instytugyviadczcych
ustugi shizace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

9) wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowamyozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programoéw pomospotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakizycia.



§8
Do obowhzkow Gtownej ksigowej naley:

1) prowadzenie rachunkowm zgodnie z obowzujacymi przepisami i
zadaniami,

2) opracowanie projektu bueitu,

3) dokonywanie analizy budtu i informowanie na bimco Kierownika
Osrodka o jego realizacii,

4) czuwanie nad prawidtowym obiegiem informacji okdmentacji
finansowej,

5) opracowywania projektéw uchwat w zakresie zmiabudzecie,

6) sporadzanie sprawozdafinansowych,

7) opracowywanie dla Rady Gminy sprawozdania z wgkda budetu
za dany rok,

8) zapewnienie prawidtowego wykonania betli, czuwanie nad
zachowaniem réwnowagi buzetowej i przestrzeganiem dyscypliny
budzetowej,

9) planowanie i realizacja wszystkich wydatké$vamka,

10) prowadzenie i kontrolowanie wydawanyéfodkéw piengznych,
obrotow pien¢znych na rachunkach bankowych za ktore ponosi
odpowiedzialnéc¢

11) naleyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdegksvych.

§9
Do obowjzkéw referenta do spraswiadczeé rodzinnych naley:

1) przyjmowanie i kompletownie dokumentacji dotyozj swiadcze
rodzinnych i alimentacyjnych,
2) ustalanie prawa doswiadcze& rodzinnych , opiekfczych i
alimentacyjnych,
3) przygotowywanie decyzji administragygh na:
a) zasitek rodzinny,
b¥wiadczenia opiekicze,
c¢) fundusz alimentacyjny,
4) sporadzanie list wyptat na waej wymienionewiadczenia,
5) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalaowe,
6) sporadzanie sprawozaa
7) planowanigsrodkéw na wyptat swiadcze rodzinnych, opiekhbczych
orazswiadczeé z funduszu alimentacyjnego,



8) wydawanie zawiadczéd na wniosek o0soby zainteresowane] o0
korzystaniu lub nie korzystaniu z tej formy pomocy,
9) wprowadzanie danych do systemu informatycznego.

§10

Pracownik za naruszenie praw i ok@kodw okrglonych w przepisach
ode¢bnych, a take postanowi niniejszego regulaminu ponosi
odpowiedzialng stuzbows i dyscyplinara wedtug zasad okénych w:

1) kodeksie pracy w stosunku do pracownikow, zWtdrstosunek pracy
nawigzano w drodze umowy 0 prac

2) ustawie o pracownikach samgatpwych w stosunku do pracownikdéw
powotanych i mianowanych.



