Zarzadzenie Nr V/423/2009
Wojta Gminy Baranéw
z dnia 2 lutego 2009r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskaednicze.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ugtawdnia 8 marca 1990r. - 0 samgizie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmagzaart. 13 ust. 1 w zazku z art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku - ac@mmikach samoedowych (Dz.U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458)zarzadzam, co nasgpuje:

§ 1.

Ogtost wszczcie procedury naboru na wolne stanowiskoedmnicze — Miodszy
Referent ds. administracyjno - kadrowych” w Referacie Organizacyjno — Kadrowym
Urzedu Gminy Baranow

§ 2.

Ogtoszenie o naborze, o ktébrym mowa w 8§ 1 stan@agcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 3.

Do przeprowadzenia pe@gtowania w sprawie naboru na w/w wolne stanowiskedmicze
powotug Komisje w skitadzie:

1. Zofia Laszcz— Przewodnicxca,
2. Edyta Wigsyk — Czionek,
3. Robert Litwinek — Cztonek.

§ 4.

Postpowanie w sprawie naboru na wolne stanowiskednizze — Komisja przeprowadzi
wedtug zasad okswnych w Regulaminie naboru kandydatow na wolnen®taska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska qghzicze w Urzdzie Gminy Barandw,
stanowicym zahcznik do Zarzdzenia Nr V/406/2009 Wdjta Gminy Baranéw z dnia 7
stycznia 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulammaboru kandydatow na wolne
stanowiska uranicze, w tym kierownicze stanowiska emlmicze w Urzdzie Gminy
Baranow”.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

WOJT

N s
inz. Robert Gagos



Zalacznik do
Zarzdzenia Nr V/423/2009
Wéjta Gminy Baranéw
z dnia 2 lutego 2009 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
Wjt Gminy Baranéw

ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko uzednicze
w Urzedzie Gminy Baranow
ul. Rynek 14
24-105 Baranow

JMitodszy Referent ds. administracyjno - kadrowych” w Referacie
Organizacyjno — Kadrowym Urzedu Gminy Barandéw.

Wymiar czasu pracyetny wymiar.
Rodzaj stosunku pracymowa o prac.

Wymagania nieztedne:

- wyksztalcenie wisze - ( preferowane wyksztalcenie asye prawnicze Ilub
administracyjne ),

- niekaralng¢

Wymagania dodatkowe:

- znajoma¢ przepisOw prawa pracy, pepbwania administracyjnego oraz ustaw: o
pracownikach samogdowych, o samoegizie gminnym, o wychowaniu w tr2&0sci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o0 pomocy lesm uprawnionym do alimentow
oraz ustawy o systemigwiaty,

- umiegtnos¢ pracy w zespole,

- dobra organizacja pracy,

- tatwaos¢ nawiazywania kontaktow i komunikatywié.

Zakres wykonywanych zada:

- prowadzenie spraw kadrowych pracownikébw &tz Gminy Barandéw oraz
kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych,

- prowadzenie spraw zwianych z realizagj przepisow ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- prowadzenie spraw zedanych z realizagj przepisow ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

- prowadzenie spraw zeZanych z pomacmaterialra dla uczniow,

- prowadzenie archiwum UG Barandw i biblioteki zaktes],

- prowadzenie spraw z zakresu obstugi gospodarczajjalnej UG Baranodw,

- wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy w Putawach w sprawach zatrudniania oséb
bezrobotnych.



Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie,

- oswiadczenie o niekaraldoi,

- opinia o pracy lub referencje z poprzednich migisxy,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskada zajmowania stanowiska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktadd w Urzedzie Gminy Barandw, 24-105
Barandw, ul. Rynek 14 z dopiskiedabor na wolne stanowisko urgdnicze — mtodszy
referent” do dnial6 lutego 2009 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptya do Urzdu Gminy Barandw po whej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naborwebizie umieszczona na stronie internetowej Gminy B&ara
(www.gminabaranow.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej Ugddu Gminy Baranow
(www.baranow.bip.mbnet.pbraz na tablicy informacyjnej Ugdu Gminy Barandw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinnylypatrzone klauzal ,, Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy dla potrzeb nieztbhych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. @2fz) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samgdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

Baran6w, dnia 2.02.20009r.



