Zarzadzenie Nr V/458/2009

Wojta Gminy Baranéw
z dnia 6 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracokow Urzedu Gminy
Baranow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2awy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustala st Regulamin Wynagradzania Pracownikéw &fta Gminy Baranow w brzmieniu
okreslonym w zahczniku do niniejszego zardzenia.

8§ 2.
Wykonanie zarzdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia wydania z mambowhzujaca od
dnia 1 kwietnia 2009 roku.

WOJT

D e
inz. Robert Gagos



Zafcznik do

Zarzdzenia Nr V/458/2009
Wjta Gminy Baranéw
Z dnia 6 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZ EDU
GMINY BARANOW.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.
§1.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie Wynagradzania Pracownikdrgedu Gminy Barandw,
zwanym w dalszej &%ci ,regulaminem” jest mowa o:

1) ustawie — nalgy przez to rozumie ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pradawnsamorzdowych (Dz.U.
z 2009r. Nr 50, poz. 398),

3) wojcie — naley przez to rozumieWojta Gminy Baranow,
4) urzdzie — naley przez to rozumieUrzad Gminy Barandw,

5) pracownikach samatdowych — nalgy przez to rozumie pracownikéw
samoradowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac Urzedzie Gminy
Baranow.

§ 2.

1. Niniejszy regulamin ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samgaewych zatrudnionych w u¢dzie,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym makd#yyngoziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samgaawych,

3) szczego6lowe warunki i sposdb przyznawania daddiknkcyjnego pracownikom
samorzdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac

4) szczegoOtowe warunki i sposOb przyznawania dadaspecjalnego pracownikom
samorzdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac

5) szczego6towe warunki i sposéb przyznawania dadstizzowego,

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunkisgosob wyptacania premii
pracownikom samosziowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prac



7) szczego6towe warunki przyznawania oraz warurggdséb wyptacania nagrod innyetx
jubileuszowa pracownikom samadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 grac
oraz zatrudnionym na podstawie powotania,

8) szczegdlowe warunki i sposOb przyznawania innyghdatkbw pracownikom
samoradowym zatrudnionym na podstawie umowy o0 pgragraz zatrudnionym na
podstawie powotania.

Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.
1.Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne dotyoz pracownikow samogdowych
zatrudnanych w urzdzie na podstawie umowy o peaookresla wykaz stanowisk
stanowicy Zahcznik nr 1 do Regulaminu.
2.Dopuszcza si zatrudnianie na stanowiskach, o ktérych mowa w udst oséb nie
spetniajcej wymaga kwalifikacyjnych na te stanowiska, oklenych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmniejnimalnych wymaga
kwalifikacyjnych okrélonych rozporadzeniem.
3.0soba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje gnodzenie zasadnicze w najsuae]
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danegmosviska do czasu uzyskania
wymaga kwalifikacyjnych okrélonych w Zahczniku nr 1 do Regulaminu.
4.Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osolspgtiazcych minimalnych wymaga
kwalifikacyjnych mae nasipi¢c tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegokw jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego nabora ni
zgtosit st zaden zainteresowany, albo zgtasegjsk zainteresowany nie dawagkiojmi
nalezytego wykonywania obowkzkow.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§4

1.Minimalra wysoka&é wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw saaclorych
zatrudnionych na podstawie umowy o pramkresla rozporzadzenie oraz przedmiotowy
Regulamin wynagradzania w Zakniku nr 2.

2.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego owaikOw samorgzdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prakresla Zahcznik nr 2 do Regulaminu

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestdda@zowo w umowie O pracpoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i o0znaczenie sSigoEne] kwoty nalenej
pracownikowi.

4.Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracytiskg wyptat, wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czpsacy,



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§5

1.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiemmynagrodzenia za praci jest
przyznawany na stanowiskach atomych w zadczniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do
najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

2.Warta¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okla tabela stanowca Zakcznik nr 3
do Regulaminu.

3.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wadto kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o grgowotania wojtx.

4.Dodatek funkcyjny dla pracownikow zatrudnionych podstawie powotania me by
przyznany przez wojta w granicach odtoaych w rozporzadzeniu.

Rozdziat V
Dodatek specjalny
§ 6.

1.Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ustusawy przystuguje osobom
wymienionym w tym przepisie na warunkach agkoaych w rozporadzeniu.

2.Dodatek specjalny mie zosté przyznany innym, 1 wymienieni w ust. 1 pracownikom
samoradowym, z tytutlu okresowego zgkszenia obowizkow shzbowych lub
powierzenia dodatkowych zatla

3.Podstaw przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyefgta, w ktorej naley
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodateksryznaje.

4.Dodatek przyznaje gina czas oki&ony nie dhiszy niz istnienie okolicznéci, o ktorych
mowa w ust. 3, w kwocie wynogzej co najmniej 10 % i nie wte] niz 40% hcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegbyktorej dodatek przyznano

Rozdziat VI

Dodatek stazowy
§7.

1. Dodatek za wieloletaiprag przystuguje po 5 latach pracy w wysékbwynoszcej 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal% za kaly dalszy rok
pracy & do osagniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniglych do dodatku za wieloletnprae, wlicza s¢ wszystkie
poprzednio zakczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleiprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wliczag stbwniez okres 3 lat udokumentowanego



wykonywania dzialalngci gospodarczej w przypadku pracownikdéw zatrudnibnyz
uwzgkdnieniem przestanki okéonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

3. Dodatek za wieloletaiprag jest wyptacany pracownikowi samadowemu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub asgej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miesia.

4. Dodatek za wieloletai prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyenu;j
wynagrodzenie, oraz za dni nieobe@nav pracy z powodu niezdolga do pracy wskutek
choroby albo konieczrioi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhiorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje egad tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Jeeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudejedio okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podleggaraliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodagvev celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkosveg
zatrudnienia podlegaj zaliczeniu zakaczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielibpt - do dnia rozpogzia tego urlopu.

Rozdziat VII
Premie
8§ 8.
1.Pracownikom samaogdowym zatrudnionym w uezizie mog by¢ przyznawane premie.
2.Pracownikom wykonggym osohbicie czynnéci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienkznych mae by przyznana premia obliczana od begpdnio sciagnictej
kwoty nalenaosci pieniznych, obgtych jednym tytutem wykonawczym,

3.Premie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznajetwsg okresy miesczne, na wniosek
Skarbnika Gminy, przy czym przyznana premia nie zen@rzekracza dwukrotnej
wysokaci hajnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VIII

Nagrody

§09.



1.W ramach posiadanydrodkdéw na wynagrodzenia m® by utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniemagaody za szczegolne aghiecia w
pracy zawodowej.

2.Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje woit.

Rozdziat 1X

Dodatek za prag w porze nocnej
8§ 10.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeni
za kada godzirg pracy w porze nocnej] w wysa@ 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, niesay jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
152° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksyprac

Rozdziat X
Wynagrodzenie za pra¢ w godzinach nadliczbowych.

§ 11.

1.W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadlavzych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42. 4l ustawy, za kala godzirg pracy
przystuguje dodatek w wysoka:

1)100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzeniaza pra¢ w godzinach
nadliczbowych przypadaych w nocy, w niedziele $wicta nielzdace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z oboawiujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od
pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac niedzie¢ lub w swigto, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzeniaza pra¢ w godzinach
nadliczbowych przypadagych w kadym innym dniu ni okreslony w pkt 1.

2.Wynagrodzenie stanoygde podstaw obliczania sktadnikow wynagrodzenia, odtomych
w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikaj z jego o0sobistego
zaszeregowania, z tyae do podstawy obliczenia sktadnikdéw, o ktorym maowast. 1 nie
wlicza st dodatku funkcyjnego.

Rozdziat X
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
§12.

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czaswykonywania pracy, jeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z gzyy dotycacych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystagw wysokdci wynikajacej z



osobistego zaszeregowania pracownika.

Rozdziat XII
Postanowienia kaicowe
8 13.

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.



Zafcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracevnikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Baranow.

Stanowisko Wymagania  Minimalne Maksymalne Stawka Staz pracy w
kwalifikacyjne = wynagrodzenie wynagrodzenie dodatku latach
zasadnicze zasadnicze funkcyjnego
(kategoria (kategoria do:
Zaszeregowania) zaszeregowania
Sekretarz Wyzsze XVII XXII 9 4
Gminy
Z-ca Wyzsze XV XIX 5 4
Skarbnika = ekonomiczne
Gminy lub

podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik Wyzsze XVI XX 5 5
USsC prawnicze lub
administracyjne
lub

podyplomowe
prawnicze lub
administracyjne

Z-ca Wyzsze XII XVII 3 4
Kierownika = prawnicze lub
USsScC administracyjne
lub
podyplomowe
prawnicze lub
administracyjne

Inspektor wysze Xl XVI
Starszy wyzsze Xl XV
Informatyk
Podinspektor wyzsze X XV
Samodzielny srednie IX Xl
Referent
Informatyk srednie X Xl
Ksiggowy srednie IX Xl
Referent srednie IX Xl
Mtodszy srednie VIl X
Referent
Sprataczka zasadnicze 0 W 1

zawodowe




Opiekun
dzieci i
miodziezy (
w czasie
przewozu do
I ze szkoty)

zasadnicze
zawodowe




do Regulaminu Wynagradzania

Zafacznik Nr 2

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samogglowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Baranow

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I
I
[l
vV
\%
Vi
Vi
VIii
IX
X
XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII

1100 - 1500
1120 - 1550
1140 - 1600
1160 — 1650
1180 -1700
1200 - 1800
1250 - 1900
1300 — 2000
1350 - 2100
1400 - 2300
1450 — 2500
1500 - 2700
1600 — 2900
1700 - 3100
1800 — 3300
1900 - 3500
2000 - 3700
2200 - 3900
2400 - 4100
2600 — 4300
2800 — 4500
3000 - 4700




Zafacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw samoradowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Barandw

Stawka dodatku funkcyjnego Procent nzgzego wynagrodzenia zasadniczego

do 40
do 55
do 60
do 70
do 90
do 110
do 130
do 150
do 180
do 200
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