ZARZ ADZENIE NR V/583/2009
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 10 listopada 2009 r.

w sprawie Zaktadowego Funduszi$wiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 9 ust. | i art.us@wy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszuswiadczeé socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze)amarzadzam, co nastpuje:

§1

Tworzy st Zaktadowy Fundus&wiadczeé Socjalnych zwany dalej ,Funduszem".

2. Dzialalng¢ socjalna w ramach Funduszu prowadzordzle wspolnie z Gminnym
Osrodkiem Kulturyw Baranowie, Gmina Biblioteka Publiczra w Baranowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Baranowie oraz Saadanza Administraci Mienia
Komunalnego w Baranowie.

=

§2

Zasady i warunki korzystania z ustugiwiadczeé finansowych z Funduszu, oraz zasady
przeznaczaniagrodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzajetala@ci socjalnej
okresla Regulamin  Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszfwiadcze
Socjalnych stanowty Zahcznik  do niniejszego Zagdzenia orazUmowa 0 wspolnej
dziatalngci socjalnej zawarta w dniu | marca 2002r. orazkane z dnia 02 stycznia 2008 r
pomiedzy zaktadami pracy, o ktorych mowa w 8§ | ust. 2.

§3

Traci moc Zarzdzenie Nr 1V/153/2006 Wo6jta Gminy w Baranowie zai8iwrzeénia 2006 r.
w sprawie zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem jego wydania.



Zakcznik nr 1 do
Zarzmdzenia Nr V/583/2009
Wojta Gminy Baranow
z dnia 10.11.2009 .

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BARANOW

§1
l. Przepisy wskpne.

1. Zaktadowy Fundus®wiadczér Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sia
podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fuadéw/iadczé socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 zzp6zm.),
- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniar@rca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przefriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zaktadowy fundusiwiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego naliczanego wusku do
przecttnej liczy zatrudnionych zgodnie z wwymi przepisami.

3. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0soéb fizycznych oraz pralin

b) odsetki z oprocentowaniajp@zek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki odrodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzeéy dzierawy i likwidacji srodkéw trwatych shiaacych
dziatalngci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, wscznie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektowjaiogch,

e) wierzytelndci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) innesrodki okrelone w odebnych przepisach,

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymephodz na rok nasipny.

5. Srodki Funduszusgsgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

§2
Il. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz8wiadczai Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznaczagsha finansowanie lub dofinansowanie dziatatio
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawniomgckorzystania z Funduszu w tym :
a) pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowepfy towarowe prze@wictami
Wielkanocnymi i Baego Narodzeniaswiadczenia rzeczowe, paczki dla dzieci
pracownikow do lat 15, bezzwrotne zapomogi pigmé z powodu codziennych
niedostatkdwzyciowych, indywidualnych zdaraelosowych, késk zywiotowych
lub diugotrwatej choroby),



b) przyznanie ekwiwalentu pietnego w zamianswiadczenia rzeczowego dla
emerytow,

c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego wasmym zakresie ,wczasy pod
grusz” — swiadczenie przystuguje raz w roku i przyznawané peswykorzystaniu
przez pracownika urlopu trwgjego nie mniej 114 kolejnych dni
kalendarzowych

d) wypoczynek organizowany w formie turystyki gowgej (np. wycieczki, rajdy itp.),

e) finansowanie dziataldoi kulturalno-gwiatowej (zakup biletow do kina, teatru,
galerii, na koncerty)

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

8§83
l1l. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowegd=unduszuSwiadczei Socjalnych.

1. Zeswiadczeéh Funduszu maj prawo korzysté&

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o gmadJrzedzie Gminy Baranow
oraz jednostkach wymienionych w umowie o wspdlngjalingci socjalnej
niezalenie od rodzaju umowy o praoraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

c) byli pracownicy - emeryci i rengi,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a - c.

e) Osoby przebywage naswiadczeniach przedemerytalnych

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w pkt | lit. gh):

a) wspoétmatonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz pteyjna wychowanie w ramach
rodziny zasipczej, dzieci wspétmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, aeje ksztale sic w szkole - do
ukonczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikachzgke byli na ich utrzymaniu

3. Do pomocyze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkanigwawnieni §
WSzyscy pracownicy posiaday sta pracy w Urzdzie Gminy i jednostkach
wymienionych w umowie o wspolnej dziatakwd socjalnej, wynosicy co najmniej pot
roku.

§4
IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokd pomocy (dofinansowania) zaodkéw Funduszu uzateiona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i zdrowotnej a wzppadku pomocy
mieszkaniowej rownieod sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane $1ia wniosek os6b uprawnionych i maharakter uznaniowy.

3. Podstaw do przyznania doptaty lub sfinansowania ustedzie dochod przypadgy na
osole w rodzinie, przedstawiony wéwiadczeniu daiczonym do wniosku uprawnionego.

4. Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadeggo na czionka rodzinya staczne
dochody netto wspoOtmadnkéw oraz innych os6b  pozosi@jch we wspdlnym



gospodarstwie domowym z migsa poprzedzagego ziagenie wniosku o uzyskanie
swiadczenia socjalnego.

5. Pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomaiigznej z Funduszu przyznawana
bedzie do wysokéci posiadanycirodkéw, w maksymalnej kwocie 1 .000,00 zt (stownie:
jeden tysic ztotych).

6. Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdyyc udzielone na:

a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétaiiglieszkaniowych,

b) budow domu jednorodzinnego albo zakupu lokalu w domusekalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdypudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalrsoi gospodarczej,

d) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,

e) przebudow strychu, suszami gz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasstooraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwizku z przeksztatlceniem spétdzielczego lokatorskipgowva do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasmowe prawo do lokalu,

g) remont i modernizagjokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7. Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe o ktorej mowa w 8§ 46upkt d,
e, g jest posiadanie tytutu prawny do zajmowanegalu lub domu.

8. Payczka na cele mieszkaniowe, o ktorej] mowa w 8§ 4 Gsinae by udzielona w
maksymalnej kwocie: 5.000,00 zt (stowniegptysiccy ztotych).

9. Warunkiem przyznania pyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanejypaki

10. Jako zabezpieczenie splatyymrzki wymagane jest udzielenie gorenia przez dwoch
pracownikéw atrudnionych na state w Uydzie Gminy Baranéw lub w jednostkach, o ktérych
mowa w 8 | ust. 2 przedmiotowego Zagdzenia Waéjta Gminy.

11. Oprocentowanie pgczki wynosi | % w stosunku rocznym,

12. Sptata poyczki nas¢puje w ratach miescznych w ilgci nie wigkszej nz 36 miesgcy .

13. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdpagobowizana do sptaty pyczki
znajduje st w trudnej sytuacjkyciowej, payczka mae by czgsciowo umorzona.

14. Pracownik otrzymuagy pazyczke zobownzany jest do wyrzenia pisemnej zgody na
potracanie przypadagych od niego rat z tytutu sptaty pazki z wynagrodzenia za prac
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

15. Szczegbétowe warunki przyznania i splatyzypaek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie mydzy pracodawga payczkobiora.



§5
V. Postanowienia kacowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionyswiadczés z Funduszu naky do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobigrawnionej podaje i
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z P. Justyaruszak reprezentga interesy
pracownikow.

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)



Zafcznik nr 1
do regulaminu Z8S

Baranow, dnia.........ccoeveeveneennenn..

(jednostka organizacyjna — stanowisko)

Wéjt Gminy Baranow

Whiosek o zapomog

1. Prosz o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie
( podpis wnioskodawcy)
Powyzszy wniosek akcepte]
* (data i podpis pracodawcy)
Zatwierdzono do wyptaty z&odkow funduszu socjalnego  ..........cocveiiiiiiienn . zt
(0111 1P PPPPPPPPPPPP
Dnia ....ooovviiiiiiiiii

(Gtéwny Ksiegowy) (Pracodawca)



Zgdznik nr 2
do regulaminu ZES

(jednostka organizacyjna — stanowisko)
Wéjt Gminy Baranow

Whiosek
0 wyptate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Fundsziadczér Socjalnych proszo
przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku urlopgaorganizowanego we wiasnym
zakresie ,wczasy pod grusz podczas urlopu wypoczynkowego traeggo od

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
Pan/i przebywat/a na urlopie wypoczynkOwWym O ceee..coeeeeeeeeeeeees QO wiiiiiiiiiiiiiii i

(podpis i piecatka pracownika)

Po rozpatrzeniu wniosku-dofinansowanie do wypocaymkopowego organizowanego we
wiasnym zakresie

1.Przyznano W KWOCIE ...........uuuuumiiiiiiiiee e zt

2. Ni€ PrzyzNano Z UWAGI NA .....cceeeeeees oo e e e e e e eeeeeeeeeeseatnsassa s e e e e e e anaeaeens

(gtéwny ksigowy) (pracodawca)



Zakcznik nr 3 )
do regulaminu ZES

(umowa zawarta na czas olliny-nieokrélony)

PODANIE
0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

0 udzielenie payczki na:

a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdaiielieszkaniowych,

b) budow domu jednorodzinnego albo zakupu lokalu w domusekalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktéypudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatakw gospodarczej,

d) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,

e) przebudow strychu, suszamiablz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasstooraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwizku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wissowe prawo do lokalu,

g) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

Zwracam st z prasba o udzielenie poyczki W WySOKBCI : ......coovvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeee, zt..
Z PIrZEZNACZENIEIM M@ 1eieiiiiiiiieeeeaaaitteeeeessastaeeeeeeasaassrseaeaaesaasseseeeesaasnnneeeessanssseeeeeeaans

Pazyczke zobowanzuje sic sptacé w ................... réwnych ratach migsinych.

Upowazniam pracodawgedo potacania ustalonych rat sptatyzy@zki z moich poboréw.

(podpis pracownika)



Zakcznik nr 4 )
do regulaminu ZES

(jednostka organizacyjna — stanowiyko

Os§wiadczenie

Ja niej podpisany/na, niniejszymiwiadczam,ze dochdd netto z miegia poprzedzagego
ztozenie wniosku o uzyskangsviadczenia socjalnego cztonkdéw mojej rodziny wspdin
zamieszkujcych i prowadzcych wspdélne gospodarstwo domowe wynosit ................zt,
co w przeliczeniu na .............. 0SOb/y stanOWi..........ccccn..... zt na osgb

Baranow, dnia .......cooveeviiieieie e

(podpis)



Zalacznik nr 5
Do regulaminu Z$S

Tabela wysokdci zapomdg bezzwrotnych

Dochdéd na osob w rodzinie

Wysokasé zapomogi

1)Bez wzgbdu na dochod w wytkowych
sytuacjach losowych

Do wysokdaci najnizszego wynagrodzenia

2) Do wysokdci 1.500 zt wicznie 1.000 zt

3) Od 1.501 zt - 2.000 zt wadznie 600 zt

4) Od 2.001 zt i wyej 500 zt
Tabela

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przezgcownikow
we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruaZ

Dochdéd na osob w rodzinie

Wysokasé doptaty z funduszu

Do 1.500 zt

380 zt

Powyzej 1.500 zt

360 zt




