Zarzadzenie Nr V/645/2010
Wojta Gminy Baranow
z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoridwstytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Baranow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dmiaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) ondz6ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu osob kiegaych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 ze zm.),zarzagdzam, co nasgpuje:

§ 1.

W celu dostosowania e stosunkow pracy do wymagavynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu &g&Hojacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm.), ustalaasady wynagradzania dyrektorow
samoradowych instytucji kultury, dla ktérych organizatargest Gmina, w brzmieniu
okreslonym zahcznikiem Nr 1 do niniejszego zadzenia.

§ 2.

Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem wydania.



Zahcznik Nr 1
do Zaradzenia Nr V/645/2010
Wojta Gminy Baranow

z dnia 29 ma2€d.0 r.

Zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultur, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Baranow

§1.
Wjt Gminy ustala wysok@ wynagrodzenia miesiznego dyrektora instytucji kultury i
dokonuje zmian tego wynagrodzenia, w oparciu onedrujace rozporadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wydane na podséaart. 31 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakeo kulturalne;j.

8§ 2.
Sktadniki wynagrodzenia.

1. Dyrektor gminnej instytucji kultury, otrzymuyeynagrodzenie miestzne brutto w
zaleznoéci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dokabnaukowego
I artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwdgleniem jej ildci i jakosci oraz
charakteru i wielkéci zaradzanej instytucji.
2. Wynagrodzenie miegizne, o ktorym mowa whej sktada s z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku zawggdht.
3. Dyrektorowi instytucji kultury magby¢ tez przyznangwiadczenia dodatkowe na
zasadach okéeonych w rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 styczn@320
r. w sprawie szczegoétowydhwiadczeé dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ictzyznawania (Dz. U. Nr 14,
poz. 139 ze zm.).

8§ 3.
Wynagrodzenie zasadnicze.
Dyrektorom gminnych instytucji kultury przyznawajest wynagrodzenie
zasadnicze, ktorego wysakonie maze przekroczy kwoty okrelonej w rozporzdzenie
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kulturpmadzcych w szczegolriai
dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nrgéz. 446, ze zm.).

§ 4.
Dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny dyrektora sama@dowej instytucji kultury ustala sizgodnie z tabel
rozporzadzenia wymienionego § 3.



§ 5.
Dodatek za wystug lat.
Dodatek za wystuglat dyrektora samogzlowej instytucji kultury ustala szgodnie z
zasadami ok&onymi w rozporadzeniu wymienionym w § 3 niniejszego zgizenia.

§ 6.
taczna wysokéc brutto wynagrodzenia miesiznego nie mie przekroczy
czterokrotnéci przecetnego wynagrodzenia w sektorze przedsirstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzednj@gitoszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzdu Statystycznego.

§7.
Nagroda jubileuszowa.
Dyrektorowi samorgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do nadyo
jubileuszowej wedtug zasad oklenych w 8§ 2 i § 3 rozpoezlzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie sxgaowego wykazdwiadczeé
dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kieagym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§8

Odprawa pienigzna.
1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje pravem odprawy pieriznej
w razie ustania stosunku pracy w zeku z przejciem na emerytariub rent z tytutu
niezdolndci do pracy wedtug zasad oklenych w § 2 i § 3 rozposazizenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie gr#owego wykazdwiadcze
dodatkowych, ktore magby¢ przyznane osobom kiergym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§9
Nagroda roczna.
1. W zaleénacsci od osagnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacji yah
zada dyrektorom instytucji kultury mae by przyznana nagroda roczna.
2. Nagroda nie m przekrocz§ trzykrotngci ich przecgtnego wynagrodzenia
mieskcznego w roku poprzedzaym przyznanie nagrody.

§ 10.
Wyptata wynagrodzenia.
Wyptata wynagrodzenia napuje zesrodkdéw wiasnych instytucji, w sposob
uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, ohawacych w danej instytuciji.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zdezeniem maj zastosowanie przepisy
powszechnie obowtujace w tym zakresie, w tym w szczeg&oo



- ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U81N921, poz. 94, ze zm.),
- ustave z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kieyaji niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze gm.

- ustawa z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenilat#ndci
kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123).

- rozporadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri@99 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instygabjkultury prowadzych w
szczegolnéci dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr@éz. 446,
ze zm.),

- rozporadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 styczn@820w sprawie
szczegobtowego wykazZwiadczeé dodatkowych, ktére magoy¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ictzyznawania (Dz. U. Nr
14,poz. 139, ze zm.)



