ZARZADZENIE NR V/729/2010
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 21 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia procedury przegladu i monitoringu "Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Gminy
Baranow".

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) - zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1. Ustalam procedurg przegladu i monitoringu "Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow",
ktora stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres$¢ zarzadzenia podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie na stronie internetowej Gminy
Baran6w oraz na tablicy ogloszen UG Baranow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. organizacyjno - kadrowych UG Baranéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr V/729/2010
Woéjta Gminy Baranow

z dnia 21 lipca 2010 r.

PROCEDURA PRZEGLADU I MONITORINGU KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY BARANOW

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad pilotazu przegladu imonitoringu "Kodeksu Etycznego
Pracownikow Urzgdu Gminy Baranow" przez spoteczno$¢ lokalna oraz pracownikow Urzgdu Gminy, stuzacych do
wprowadzenia corocznej procedury przegladu istalego monitoringu Kodeksu Etycznego tak, aby byt on
dokumentem znanym ipomocnym w rzeczywistym ksztattowaniu postaw etycznych urzednikéw. Opracowanie
i wdrozenie procedury przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego ma wplyna¢ na wigksza skutecznos¢ tego
dokumentu oraz podnie$¢ prestiz urzednikow, jako zespolu osoéb, chcacych realnie pracowaé w oparciu
o wewngtrznie uzgodniony i podany do publicznej wiadomosci sktad zasad.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy Baranow i dotyczy wszystkich ushug $wiadczonych
przez Urzad Gminy, okre$lonych przepisami prawa i Regulaminem Organizacyjnym Urzedu. Za aktualizacje
procedury odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny ds. organizacyjno - kadrowych UG Baranow.

OPIS
Powotana przez Wojta Gminy Baranéw Komisja Etyki Urzedu Gminy Barandw:

a) przeprowadzi w sierpniu 2010 roku badanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego pracownikow Urzedu
Gminy Baranow, a nastgpnie co roku w miesigcu czerwceu,

b) badaniem zostana objgci petenci zalatwiajacy sprawy w Urzedzie Gminy Baranéw oraz pracownicy Urzedu,
w oparciu o opracowane ankiety, ktorych tres¢ stanowi odpowiednio zatacznik Nr 11 Nr 2 do niniejszej
procedury,

c) w terminie dwoch tygodni od dnia zakonczenia badan Komisja Etyki opracuje ich wyniki w formie
odpowiedniego zestawienia, ktore postluza do opracowania stosownych wnioskéw, zmierzajacych do
skorygowania i udoskonalenia Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Gminy Baranow,

d) wyniki badania wraz ze stosownym komentarzem obejmujacym wnioski wyplywajace z ankiet wraz
z informacja o dzialaniach, jakie zostana podjete w celu udoskonalenia Kodeksu Etycznego, zostana
zamieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Barandéw oraz na stronie internetowej Urzedu,

e) odpowiedzialnym za ogloszenie wynikow bedzie pracownik merytoryczny ds. organizacyjno - kadrowych
UG Baranow, natomiast za wdrozenie wnioskow i zalecenn Komisja Etyki,

f) wdrozenie wnioskow i zalecen nastapi w okresie nie dtuzszym niz dwa miesiace od daty ich sformutowania.
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URZAD GMINY BARANOW
ul. Rynek 14, 24-105 Baranéw
tel. (81) 883-40-27 fax (81) 883-40-41

www.gminabaranow.pl email: gmina@gminabaranow.pl

GMINA BARANOW

Procedura przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikéw
Urzedu Gminy Barandw

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW UG BARANOW

1. Czy akceptujesz wszystkie zapisy naszego Kodeksu Etycznego?
tak nie
2. Czyuwazasz, Ze stosowanie Kodeksu Etycznego podnosi standard obstugi petenta?
tak nie
3. Czyuwazasz, ze Kodeks Etyczny jest nam potrzebny?

tAK, AlACZEZOT ..reeeeereeeeersreersees s s sessssesssss s s ss s sess s s s s s s
NIE, AIACZEZOT et seessees s s ss s s e s s snnnes

4. Czy Twoim zdaniem wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Baranéw przestrzegaja zapisow
Kodeksu Etycznego?

tak raczej tak nie raczej nie nie wiem

5. Czy uwazasz, Ze zapisy Kodeksu Etycznego sa wystarczajace?
tak nie

WYKreslitbym (WYKIreSHIaDYm) .....ccnessinsnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

dodatbym (dodatabym) e sess s es s eaeneaes
6. Czy w swojej pracy:

zawsze bezwzglednie przestrzegasz Kodeksu Etycznego

tak raczej tak nie raczej nie

starasz sie przestrzegac zasad Kodeksu Etycznego

tak raczej tak nie raczej nie

nie mys$lisz o Kodeksie Etycznym kierujac sie przepisami prawa i swoim wiasnym sumieniem

tak raczej tak nie raczej nie



7. Czyuwazasz, Ze raport z przegladu Kodeksu Etycznego powinien by¢ udostepniony opinii
publicznej?

tak, w jakiej formie? prasa internet
nie

8. Jak ocenilbys przestrzeganie przez siebie norm Kodeksu Etycznego (ocena w skali 1 - 5)?

9. Czy uwazasz, Ze roczny raport z oceny postepowania pracownikow Urzedu Gminy Baranéw
wg zasad Kodeksu Etycznego jest wystarczajacy?

tak nie

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!



URZAD GMINY BARANOW
ul. Rynek 14, 24-105 Baranow
tel. (81) 883-40-27 fax (81) 883-40-41

www.gminabaranow.pl email: gmina@gminabaranow.pl

GMINA BARANOW

Procedura przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikéw
Urzedu Gminy Baranow

ANKIETA DLA PETENTOW UG BARANOW

1. Czy wie Pan(i) o przyjetym przez pracownikow Urzedu Gminy Baranéw Kodeksie
Etycznym?

tak nie
2. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o Kodeksie Etycznym?

Urzad Gminy strona www
prasa lokalna inne (Jakie?) .ooneereeneeseesesseesseeseeane

3. Jak czesto korzysta Pan(i) z ustug naszego Urzedu?

po raz pierwszy do 3 razy w roku
od 3 do 6 razy w roku bardzo czesto (powyzej 6 razy)

4. Czy s3 to sprawy zalatwiane na:
jednym stanowisku na kilku stanowiskach

5. Czy uwaza Pani, ze pracownicy Urzedu Gminy Baranow Kieruja sie w swojej pracy
zasadami etyki (Kodeksem Etycznym)?

tak nie nie wszyscy nie zawsze

6. Jak ocenilby (ocenitaby) Pan(i) zalatwianie spraw w Urzedzie Gminy Baranéw
(oceny w skali od 1 - 5, gdzie 1 jest ocena najnizsza, a 5 - najwyzsz3):

rzetelno$C - e
1000) 0723 ) 44 (o 1Y ol
taktownosSC - e
bezstronnoset - .oeereeenneereerseeenne
bezintereSownose - ....oeeeereereeserneens
7. Ocen ogdlny wizerunek urzedu pod wzgledem przestrzegania norm etyKki (skala od
1-5):



8. Czy uwaza Pan(i), ze informacja na temat przestrzegania norm etyki zawodowej
przez pracownikow Urzedu Gminy Baranéw powinny by¢ udostepnione opinii
publicznej?

Jesli tak, to w jakiej formie?
prasa Internet inne
9. Czy uwaza Pan(i), ze zapisy Kodeksu Etycznego sq wystarczajace?

tak nie nie mam zdania

10. Jaki zapis wykreslilby (wykreslitaby) Pan(i) w Kodeksie Etycznym Pracownika
Urzedu Gminy Baranow?

12. Czy uwaza Pan(i), ze Kodeks Etyczny jest potrzebny?
TaK, AIACZEZO7 ettt es e s ses s cs bbb s s s s s s et b st es

AN (6 L oY o X TP

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!



