ZARZADZENIE NR V/791/2010
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 13 pazdziernika 2010 r.

w sprawie wprowadzenia "Instrukcji zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy Baranow"'.

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania "Instrukcj¢ zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy Baranow"
w brzmieniu ustalonym w tresci zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Baranow oraz Skarbnikowi Gminy Baranow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr v/791/2010
Woéjta Gminy Baranow

z dnia 13 pazdziernika 2010 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy Baranow.

§ 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem ponosi Wojt Gminy Barandéw jako kierownik jednostki oraz
pracownicy podejmujacy decyzje wynikajace z zakresu obowiazkoéw lub posiadanego pelnomocnictwa.

§ 2. Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ poprzez:
1) identyfikacj¢ ryzyka,
2) monitorowanie realizacji zadan,
3) analize ryzyka i podejmowanie dzialan zaradczych.

§ 3. Identyfikacji ryzyka zewnetrznego i wewnetrznego zwigzanego z gromadzeniem i wydatkowaniem
srodkéw finansowych na realizacje celow jednostki dokonuje si¢ systematycznie, z uwzglednieniem zmian
warunkow realizacji zadan, nie rzadziej niz raz w roku, na podstawie identyfikacji ryzyka przedstawionego przez
pracownikow.

§ 4. Monitorowanie realizacji zadan polega na przygotowaniu rocznego planu pracy jednostki, ktéry okresla
poszczegblne cele i zadania jednostek organizacyjnych, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za ich realizacje
oraz zasoby (osobowe, rzeczowe, finansowe) zwigzane z ich realizacja.

§ 5. Biezaca ocene realizacji zadan z zastosowaniem wskaznikow lub okreslonych kryteriow okre§lonych na
podstawie obowigzujacych przepiséw prowadzi kierownik jednostki.

§ 6. Analiza ryzyka dokonywana jest systematycznie przez dysponenta srodkow i ma na celu okreslenie rodzaju
ryzyka oraz prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka zwigzanego z pozyskiwaniem i wydatkowaniem
srodkow finansowych na realizacj¢ celu do poziomu akceptowalnego.

§ 7. W procesie analizy ryzyka uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) czynniki zewngtrzne (zmiany przepisOw prawa, zmiany zapotrzebowan itp,

2) czynniki finansowe (zmiana parametrow ustalania wielko$ci dotacji, budzet zadaniowy, wzrost kosztow
dziatalno$ci,

3) czynniki zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,

4) czynniki  zwigzane z zarzadzaniem (kadencyjno$¢, reorganizacja referatow, zakreséw czynnosci
poszczegdlnych pracownikdw).

§ 8. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem w jednostce zobowigzane sg kazdorazowo przed
podjeciem istotnych dla osiagania celow jednostki decyzji okresli¢ dopuszczalny poziom ryzyka oraz podejmowac
dziatania w celu jego zmniejszenia.
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